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Workplace dimensions in production; terminology, types and dimensions of workplaces
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f,- 1 Anwendungsbereich und Zweck Zweck dieser Norm ist es, den Gestaltern von Arbeitsplat-
2 . . o - zen und Arbeitsmitteln MaBgrundlagen an die Hand zu
§, R:ESe?(s';IC)él;?e g::; all?’s;ogﬁ?i':;hslgzr;iuc:rhdl(i Qus,:/?:sucﬁng:_" geben, die auf den derzeitigen arbeitswissenschaftlichen
3 Montage-Arbeitsplétze), und zwar fiir die Héhen-, Breiten: Erkenntnissen und d.en Erf_ahrungen Ejer Praxis peruhen
E und TiefenmaBe von Arbeitsplatzen, an denen im Sitzen und angepaBt_e Arbeltsbedlpgungen fur den_arbeltgnden
S und/oder Stehen gearbeitet wird, sowie fiir den Verstell- Menschen bei der Produktion von Erzeugnissen sicher-
® . : " " stellen sollen.
% bereich der Sitz-und der FuBstiitzenhéhe zur Anpassung an . o . .
3| unterschiedliche KérpermaBe der im Produktionsbereich Soweit MaBe in dieser Norm angegeben sind,wurden diese
£| Beschaftigten. Sie gilt nicht fiir Warten nach DIN 33414 von den in DIN 33402 Teil 2 angegebenen KérpermaBen
£ Teil 1, Bildschirmarbeitsplatze nach DIN 66233 Teil 1 und  Von kleinen und groBen Frauen und Ménnern (5.und 95.Per-
2| DIN 66234 Teil 1bis Teil 3 sowie Teil 5 bis Teil 7, Biroarbeits- Zentil) abgeleitet bzw. resultieren aus Festlegungen der
> platze und Arbeitsplitze von fahrbaren Arbeitsmaschinen Arbeitsstéttenverordnung.
] und verfahrbaren Arbeitseinrichtungen,Arbeitspléatze in der
z Endmontage groBer Maschinen, Instandhaltungs- und
§ Wartungsarbeiten.

Fortsetzung Seite 2 bis 10

NormenausschuBB Ergonomie (FNErg) im DIN Deutsches Institut fiir Normung e.V.

D t
. - — —Wub
Alleinverkauf der Normen durch Beuth Verlag GmbH, BurggrafenstraBe 6,1000 Berlin 30 DIN 33406 Jul 1988 Preisgr. 8
07.88 Vertr.-Nr.0008

Full document details: DIN 33406:1988-07


http://www.avadocuments.com/doc/din-33406-1988-07
http://www.avadocuments.com/doc/din-33406-1988-07

Seite 2 DIN 33406

2 Begriffe
2.1 Horizontale Bezugsebene -
Die horizontale Bezugsebene ist die Ebene, auf der die Ein-
richtungen des Arbeitsplatzes (z.B. Maschine, Montage-
tisch, Arbeitsstuhl) und/oder der Mensch stehen (siehe
Bild 1 bis Bild 3). Stehen diese Einrichtungen auf unter-
schiedlichen Ebenen (z. B. Stuhivor Maschine auferhohtem cy
Fundament), so gilt die Ebene, auf der der Mensch (Steh- L
arbeitsplatz) oder der Arbeitsstuhl stehen (Sitzarbeits-
platz), als horizontale Bezugsebene. A
. vertikale
2.2 Vertikale Bezugsebene < Bezugsebene
Die vertikale Bezugsebene ist die frontale Ebene vor dem <
menschlichen Korper, die durch den kérpernahesten Punkt
des Arbeitsplatzes (z.B. Tischvorderkante) bzw. des
Arbeitsgegenstandes (z. B. eingespanntes Werkstlick) ver-
lauft und senkrecht zur horizontalen Bezugsebene steht. ,
[
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Bild 2. Darstellung der Abmessungen fiir Steharbeits-
N' pléatze (Abmessungen B und D wie in Bild 1)
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Bild 1. Darstellung der Abmessungen fiir Sitzarbeitsplatze

Bild 3. Darstellung der ‘Abmessungen fiir Sitz-/Steh-
arbeitspldtze (Abmessungen B und D wie in
Bild 1)
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2.3 Sitzhohe S (Sitzflichenhdhe)*)

Die Sitzhéhe § (Sitzflichenhohe) ist der senkrechte
Abstand des Schnittpunktes der Drehachse des Stuhles
mit der Sitzfldche bei einer durch ein Gewichtstiick von
60 kg in Form einer Halbkugel mit dem Durchmesser von
350 mm niedergedriickten Sitzflache vom FuBboden (aus:
DIN 68 877/07.81).
Anmerkung: Mit dem FuBboden ist nach dieser Norm
die horizontale Bezugsebene gemeint (siehe Ab-
schnitt 2.1).

2.4 Arbeitshohe

2.4.1 Arbeitshohe fiir Sitzarbeitsplatz H,

Die Arbeitshohe fiir den Sitzarbeitsplatz Hy ist der Abstand
zwischen dem Ort des manuellen Einwirkens auf den
Arbeitsgegenstand und einer horizontalen Ebene, deren
Abstand von der horizontalen Bezugsebene gleich der Sitz-
hohe S (Sitzflaichenhohe) ist.

2.4.2 Arbeitshéhe fiir Steharbeitsplatz H,

Die Arbeitshdhe fiir den Steharbeitsplatz H, ist der Ab-
stand zwischen dem Ort des manuellen Einwirkens aufden
Arbeitsgegenstand und der horizontalen Bezugsebene.

2.5 Arbeitsflachenhohe A

Die Arbeitsflichenhdhe A ist der Abstand zwischen der
horizontalen Bezugsebene und der Flache, auf der die
Arbeitsmittel (z. B. Vorrichtungen zur Werkstiickaufnahme)
oder die Arbeitsgegenstidnde angeordnet sind.

2.6 Arbeitsstellenhohe C

Die Arbeitsstellenhdhe Cist der Abstand zwischen dem Ort
des manuellen Einwirkens und der Arbeitsflache.

2.7 KonstruktionsmaB8 K

Das KonstruktionsmaB K ist der Abstand zwischen der
Arbeitsflache und der unteren Begrenzung der Arbeits-
flache im Oberschenkelbereich.

2.8 FuBstiitzenhdhe F

Die FuBstiitzenhohe F ist der Abstand zwischen der FuB-
stiitzen-Auftrittsfliche bzw. bei schraggestellter Auftritts-
fliche zwischen deren Flachenschwerpunkt und der hori-
zontalen Bezugsebene.

2.9 Hohe des Unterschenkelfreiraums U
Die Héhe des Unterschenkelfreiraums U ist gleich der Dif-

ferenz der MaBe Sitzhohe S (Sitzflachenh6he) und FuBstit-
zenhdhe F.

2.10 Hohe des Oberschenkelfreiraums Z

Die Hohe des Oberschenkelfreiraums Z ist der vertikale
Freiraum zwischen dem Oberschenkel und der unteren
Begrenzung der Arbeitsflache im Oberschenkelbereich.

2.11 Hohe des Beinfreiraums G

Die Hohe des Beinfreiraums G ist der Abstand zwischen der
unteren Begrenzung der Arbeitsfliche im Oberschenkel-
bereich und der horizontalen Begrenzungsflache im FuB-
bereich.

2.12 Hohe des FuBfreiraums /

Die Hohe des FuBfreiraums I ist der Abstand zwischen der
horizontalen Bezugsebene und der horizontalen Begren-
zungsflache im FuBbereich.

2.13 Beinraumtiefe T,

Die Beinraumtiefe T, ist der Abstand zwischen der verti-
kalen Bezugsebene und der kdrpernahesten Begrenzungs-
flache im Kniebereich.
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2.14 FuBraumtiefe T,

Die FuBraumtiefe T, ist der Abstand zwischen dervertikalen
Bezugsebene und der kdrpernahesten Begrenzungsfldche
im FuBbereich.

2.15 Beinraumbreite B

Die Beinraumbreite B ist die lichte Weite zwischen den kor-
pernahesten Punkten des Arbeitsplatzes im Knie- und FuB-
bereich.

2.16 Bewegungsfreiraum
2.16.1 Lateraler Freiraum D

Der laterale Freiraum D ist der Abstand zwischen den
Langsmittelebenen benachbarter Arbeitsplatze.

2.16.2 Sagittaler Freiraum W

Der sagittale Freiraum W ist die lichte Weite zwischen der
vertikalen Bezugsebene und dem koérpernahesten Punkt
der Arbeitsplatzbegrenzung hinter dem Koérper.

3 Arbeitsplatztypen

Als Arbeitsplatztypen lassen sich im Hinblick auf die lber-
wiegend eingenommenen Kdrperhaltungen wahrend der
Arbeit Sitz-und Steharbeitsplédtze unterscheiden. Da haufig
dieselbe Arbeitsaufgabe sowohl im Sitzen als auch im
Stehen ausfiihrbar ist, konnen als Mischform Sitz-/Steh-
arbeitsplatze eingerichtet werden, die bei zweckméBiger
Arbeitsplatzgestaltung die Vorteile sitzender und stehen-
der Kérperhaltung in sich vereinigen.

Grundsétzlich sind, soweit technisch und vom Arbeits-
ablauf her méglich, Sitz- bzw. Sitz-/Steharbeitsplatze anzu-
streben.

3.1 Sitzarbeitsplatz

Sitzarbeitsplatze bieten als Vorteile gegeniiber Steh-
arbeitsplatzen die Entlastung des arbeitenden Menschen
von hiufig aufgabenunabhangigen statischen Muskeibe-
lastungen und damit eine bessere feinmotorische Koordi-
nation. Sie erméglichen weiterhin den Einsatz von fuBbeté-
tigten Stellteilen.

Nachteile bei sitzender Arbeitshaltung entstehen aus der
verminderten Bewegungsmdglichkeit des Menschen und
dem daraus resultierenden kieineren Arbeitsbereich sowie
aus dem zuséatzlichen Platzbedarf fiir Arbeitsstiihle.

3.2 Steharbeitsplatz

Steharbeitsplédtze bieten gegeniiber Sitzarbeitsplatzen
den Vorteil freier Beweglichkeit des Menschen und damit
einen rdumlich ausgedehnten Arbeitsbereich. Durch den
Einsatz des Kérpergewichtes sind gro8ere Korperkrifte auf
die Arbeitsmittel Gibertragbar als bei sitzender Tatigkeit.
Als Nachteile bei stehender Arbeitshaltung sind die insge-
samt ungiinstigeren physiologischen Bedingungen, insbe-
sondere die zusatzlichen Belastungen durch statische Hal-
tungskréfte, zu nennen.

An Steharbeitspléatzen ist der Einsatz von fuBbetétigten
Stellteilen erschwert.

3.3 Sitz-/Steharbeitsplatz

Der Wechsel zwischen sitzender und stehender Kérperhal-
tung ist geeignet, die Belastungen einer einseitigen Kérper-
haltung abzubauen,da im Stehen und Sitzen jeweils andere
Muskelgruppen belastet werden.

*) Entspricht nicht dem anthropometrischen MaB ,Kérper-
sitzh6he (Sitzhéhe)“ nach DIN 33402 Teil 1 und Teil 2.
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