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Nationales Vorwort

Dieses Dokument (EN ISO 11064-4:2013) wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 159 ,Ergonomics®
(Sekretariat DIN, Deutschland), Unterkomitee SC 4 ,Ergonomics of human-system interaction®, Arbeitsgruppe
WG 8 ,Ergonomic design of control centres” in Zusammenhang mit dem Technischen Komitee CEN/TC 122
.Ergonomie” erarbeitet, dessen Sekretariat ebenfalls vom DIN (Deutschland) gehalten wird.

Das zustandige deutsche Gremium ist der NA 023-00-04 GA ,Ergonomie fiir Informationsverarbeitungs-
systeme® im Normenausschuss ,Ergonomie” (NAErg).

Far die im Abschnitt 2 zitierten Internationalen Normen wird im Folgenden auf die entsprechenden Deutschen
Normen hingewiesen.

ISO 7250-1 siehe DIN EN ISO 7250-1
ISO 9241-410 siehe DIN EN ISO 9241-410
ISO 9241-5 siehe DIN EN ISO 9241-5
ISO 11064-3 siehe DIN EN ISO 11064-3

DIN EN ISO 11064 besteht unter dem Haupttitel ,Ergonomische Gestaltung von Leitzentralen® aus den
folgenden Teilen:

— Teil 1: Grundsétze fiir die Gestaltung von Leitzentralen

— Teil 2: Grundsétze fiir die Anordnung von Warten mit Nebenrdumen
— Teil 3: Auslegung von Wartenrdumen

— Teil 4: Auslegung und Mal3e von Arbeitsplétzen

— Teil 5: Anzeigen und Stellteile

— Teil 6: Umgebungsbezogene Anforderungen an Leitzentralen

— Teil 7: Grundsétze fiir die Bewertung von Leitzentralen

Anderungen

Gegeniiber DIN EN ISO 11064-4:2004-10 wurden folgende Anderungen vorgenommen:
a) die Normativen Verweisungen wurden erweitert;

b) Bilder wurden geldscht, erweitert oder hinzugefiigt;

c) die Spalte zur Augenposition wurde aus Tabelle 2 geldscht;

d) derinformative Anhang B mit einer Konformitatstabelle wurde hinzugeflgt.

Frihere Ausgaben

DIN EN ISO 11064-4: 2004-10
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Nationaler Anhang NA
(informativ)

Literaturhinweise

DIN EN ISO 7250-1, Wesentliche Mal3e des menschlichen Kérpers fiir die technische Gestaltung — Teil 1:
Kérpermaldefinitionen und -messpunkte

DIN EN ISO 9241-410, Ergonomie der Mensch-System-Interaktion — Teil 410: Gestaltungskriterien fiir
physikalische Eingabegeréte

DIN EN ISO 9241-5, Ergonomische Anforderungen fiir Biirotétigkeiten mit Bildschirmgerdten — Teil 5:
Anforderungen an Arbeitsplatzgestaltung und Kérperhaltung

DIN EN ISO 11064-3, Ergonomische Gestaltung von Leitzentralen — Teil 3: Auslegung von Wartenrdumen
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EUROPAISCHE NORM EN ISO 11064-4
EUROPEAN STANDARD
NORME EUROPEENNE November 2013

ICS 13.180 Ersatz fir EN ISO 11064-4:2004

Deutsche Fassung

Ergonomische Gestaltung von Leitzentralen —
Teil 4: Auslegung und Malde von Arbeitsplatzen
(1ISO 11064-4:2013)

Ergonomic design of control centres — Conception ergonomique des centres de commande —
Part 4: Layout and dimensions of workstations Partie 4: Agencement et dimensionnement du poste de
(1SO 11064-4:2013) travail (ISO 11064-4:2013)

Diese Europaische Norm wurde vom CEN am 24. August 2013 angenommen.

Die CEN-Mitglieder sind gehalten, die CEN/CENELEC-Geschéftsordnung zu erfiillen, in der die Bedingungen festgelegt sind, unter denen
dieser Europaischen Norm ohne jede Anderung der Status einer nationalen Norm zu geben ist. Auf dem letzten Stand befindliche Listen
dieser nationalen Normen mit ihren bibliographischen Angaben sind beim Management-Zentrum des CEN-CENELEC oder bei jedem CEN-
Mitglied auf Anfrage erhaltlich.

Diese Europaische Norm besteht in drei offiziellen Fassungen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch). Eine Fassung in einer anderen Sprache,
die von einem CEN-Mitglied in eigener Verantwortung durch Ubersetzung in seine Landessprache gemacht und dem Management-Zentrum
mitgeteilt worden ist, hat den gleichen Status wie die offiziellen Fassungen.

CEN-Mitglieder sind die nationalen Normungsinstitute von Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, der ehemaligen jugoslawischen
Republik Mazedonien, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
den Niederlanden, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien, Schweden, der Schweiz, der Slowakei, Slowenien, Spanien, der
Tschechischen Republik, der Turkei, Ungarn, dem Vereinigten Kénigreich und Zypern.

. — |

EUROPAISCHES KOMITEE FUR NORMUNG
EUROPEAN COMMITTEE FOR STANDARDIZATION
COMITE EUROPEEN DE NORMALISATION

CEN-CENELEC Management-Zentrum: Avenue Marnix 17, B-1000 Briissel

© 2013 CEN  Alle Rechte der Verwertung, gleich in welcher Form und in welchem Ref. Nr. EN ISO 11064-4:2013 D
Verfahren, sind weltweit den nationalen Mitgliedern von CEN vorbehalten.
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Vorwort

Dieses Dokument (EN ISO 11064-4:2013) wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 159 ,Ergonomics® in
Zusammenarbeit mit dem Technischen Komitee CEN/TC 122 ,Ergonomie® erarbeitet, dessen Sekretariat vom
DIN gehalten wird.

Diese Europaische Norm muss den Status einer nationalen Norm erhalten, entweder durch Veréffentlichung
eines identischen Textes oder durch Anerkennung bis Mai 2014, und etwaige entgegenstehende nationale
Normen mussen bis Mai 2014 zurlickgezogen werden.

Es wird auf die Moglichkeit hingewiesen, dass einige Elemente dieses Dokuments Patentrechte berihren
kénnen. CEN [und/oder CENELEC] sind nicht daflir verantwortlich, einige oder alle diesbeziglichen
Patentrechte zu identifizieren.

Dieses Dokument ersetzt EN ISO 11064-4:2004.

Entsprechend der CEN-CENELEC-Geschaftsordnung sind die nationalen Normungsinstitute der folgenden
Lander gehalten, diese Europaische Norm zu tbernehmen: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, die
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island,
Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal,
Rumanien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Tirkei, Ungarn,
Vereinigtes Konigreich und Zypern.

Anerkennungsnotiz

Der Text von 1SO 11064-4:2013 wurde vom CEN als EN ISO 11064-4:2013 ohne irgendeine Abanderung
genehmigt.
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Einleitung

Dieser Teil von ISO 11064 legt ergonomische Anforderungen, Empfehlungen und Richtlinien fir die
Gestaltung von Arbeitsplatzen in Leitzentralen fest.

Behandelt werden alle Arten von Leitzentralen, einschlie3lich die der Verfahrenstechnik, flr Transport- und
Verteilsysteme und den Einsatz von Rettungsdiensten. Obwohl dieser Teil von ISO 11064 primar fur ortsfeste
Leitzentralen bestimmt ist, sind viele der behandelten Prinzipien auch auf mobile Leitzentralen anwendbar,
wie sie auf Schiffen, Lokomotiven und in Flugzeugen anzutreffen sind.

Die Anforderungen der Benutzer sind zentrales Thema dieses Teils von ISO 11064, und die beschriebenen
Gestaltungsprozesse bericksichtigen die Bedirfnisse der Benutzer in allen Entwicklungsphasen. In
ISO 11064-1 wird die Ubergeordnete Strategie fiir die Behandlung der Benutzeranforderungen aufgezeigt.
ISO 11064-2 bietet Anleitung bei der Gestaltung und Planung des Wartenraumes in Bezug zu seinen
Nebenraumen. Anforderungen an die Auslegung des Wartenraumes sind in ISO 11064-3 enthalten. Anzeigen
und Stellteile sowie die Mensch-Computer-Interaktion und die physikalischen Umgebungsbedingen werden in
ISO 11064-5 und ISO 11064-6 geboten. Mit Bewertungsgrundsatzen befasst sich ISO 11064-7.

Es wird davon ausgegangen, dass die Anwender dieser Norm Uber ein gewisses Verstandnis der
Anthropometrie, ihrer Anwendung und Einschrdnkungen sowie ihrer Anwendbarkeit im Zusammenhang mit
Wartenraumen verfiigen. Wenn Zweifel hinsichtlich dieses Verstandnisses bestehen, wird empfohlen, den Rat
von Fachleuten zu suchen.

NutznieRer dieses Teils von ISO 11064 werden letztendlich der Operator im Wartenraum und andere
Benutzer sein. Es sind die Bedirfnisse dieser Benutzer, die die Grundlage fir die ergonomischen
Anforderungen bei der Entwicklung dieser Internationalen Norm bilden. Obwohl es unwahrscheinlich ist, dass
diese Endnutzer die vorliegende Internationale Norm lesen werden oder von deren Existenz erfahren, so
sollte deren Anwendung den Benutzern doch zu Schnittstellen verhelfen, die leichter zu handhaben sind,
Umgebungsbedingungen schaffen, die besser vereinbar sind mit den Anforderungen dieser Arbeit und zu
einer Lésung fuhren, die die Systemleistung verbessert, Fehler minimiert und die Produktivitat erhoht.
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1 Anwendungsbereich

Dieser Teil von I1SO 11064 legt ergonomische Grundsatze, Empfehlungen und Anforderungen fiir die
Gestaltung von Arbeitsplatzen in Leitzentralen fest. Dabei werden besonders Auslegung und Malie bei der
Gestaltung von Leitplatzen beriicksichtigt. Diese Norm ist vor allem anwendbar auf Sitzarbeitsplatze mit
Bildschirmgeraten, obgleich Leitplatze, an denen Operatoren stehen, ebenfalls angesprochen werden. Diese
verschiedenen Leitplatze finden zum Beispiel Anwendung in der Transport- und Prozesslenkung und in
Sicherheitseinrichtungen. Die meisten dieser Arbeitsplatze umfassen jetzt Flachbildschirme zur Darstellung
von Information.

2 Normative Verweisungen

Die folgenden Dokumente, die in diesem Dokument teilweise oder als Ganzes zitiert werden, sind fur die
Anwendung dieses Dokuments erforderlich. Bei datierten Verweisungen gilt nur die in Bezug genommene
Ausgabe. Bei undatierten Verweisungen gilt die letzte Ausgabe des in Bezug genommenen Dokuments
(einschlieRlich aller Anderungen).

ISO 7250-1:2008, Basic Human Body Measurements for Technological Design — Part 1: Body Measurement
Definitions and Landmarks

ISO 9241-410:2008, Ergonomics of human-system interaction — Part 410: Design criteria for physical input
devices

ISO 9241-5:1998, Ergonomic requirements for office work with visual display terminals (VDTs) — Part 5:
Workstation layout and postural requirements

ISO 11064-3:1999, Ergonomic design of control centres — Part 3: Control room layout

ISO 11428:1996, Ergonomics — Visual danger signals — General requirements, design and testing

3 Begriffe
Fur die Anwendung dieses Teils von ISO 11064 gelten die folgenden Begriffe.

31

Leitplatz

Einzel- oder Mehrfacharbeitsstelle, einschliellich samtlicher Ausriistungen wie Rechner, Kommunikations-
einrichtungen und Mébel, an der Steuerungs- und Uberwachungsfunktionen ausgefiihrt werden

[QUELLE: ISO 11064-3:1999, 3.7]

3.2

Blickfeld

Grolte des Winkels, den die Sehachse erreichen kann, wenn der Augapfel im Schadel gedreht und der Kopf
dabei nicht bewegt wird

3.3

Leserlichkeit

Eigenschaft der eindeutigen Erkennbarkeit einzelner Zeichen oder Symbole, die ohne Kontext dargestellt sein
kdnnen

[QUELLE: ISO 9241-302:2008, 3.3.35]

3.4
Sehachse
Linie, die den Fixaktionspunkt und die Mitte der Pupille verbindet

Anmerkung 1 zum Begriff: Die Sehachse mit beiden Augen ist die Linie, die den Fixaktionspunkt und den Mittelpunkt
zwischen beiden Pupillen verbindet.

[QUELLE: ISO 9241-302:2008, 3.3.36]
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3.5
Nahpunkt
dichtester Sehabstand, auf den sich das Auge einstellen (akkommodieren) kann

3.6

normale Sehachse

Neigung der Sehachse gegeniiber der Horizontalen, wenn die zur Ausrichtung der Augen dienenden Muskeln
entspannt sind

3.7
Perzentil
Anteil einer GroR3e, unter die ein bestimmter Prozentsatz der Beobachtungen fallt

3.8

Greifraum

dreidimensionaler Raum, in dem ein Operator Stellteile mit der rechten oder linken Hand bequem erreichen
und betatigen kann, wobei die Koérperhaltung angenommen wird, die bei der Tatigkeit normalerweise zu
erwarten ist

3.9

Aufgabenbereich

Raum, der durch die Ausristung und die Tatigkeiten bestimmt ist, die zur Ausfihrung einer bestimmten
Aufgabe erforderlich sind

3.10

Sehwinkel

Winkel, dessen Scheitel am Auge liegt und dessen Schenkel das Seh-Objekt, z. B. ein Schriftzeichen oder
Symbol, einschliel3en

3.1
Gesichtsfeld
physikalischer Raum, der fiir ein Auge in einer gegebenen Position sichtbar ist

[QUELLE: ISO 8995:1989, 3.1.10]

Anmerkung 1 zum Begriff: In dieser Norm wird im Hinblick auf das Gesichtsfeld das Sehen mit beiden Augen
angenommen.

Anmerkung 2 zum Begriff: Die Richtung der Sehachse bestimmt die Position des Gesichtsfeldes.

Anmerkung 3 zum Begriff: ~ Voneinander getrennte, unterschiedliche Reize im Gesichtsfeld werden auch dann
wahrgenommen, wenn sie gleichzeitig auftreten.

Anmerkung 4 zum Begriff.: ~ Wahrend sich das Gesichtsfeld ca. + 35° um die Sehachse ausdehnt, wird darin nur in 1°
bis 2° scharf gesehen.

3.12

Arbeitsumgebung

physikalische, chemische, biologische, organisatorische, soziale und kulturelle Faktoren, die eine Person an
ihrem Arbeitsbereich umgeben

[QUELLE: ISO 6385:2004, 2.6]

3.13

Arbeitsbereich

raumlicher Bereich, der einer Person oder mehreren Personen im Arbeitssystem zur Erflllung der
Arbeitsaufgabe zugeordnet wird

[QUELLE: ISO 6385:2004, 2.15]
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3.14
Arbeitsplatz
Gesamtheit der Arbeitsmittel fiir eine bestimmte Person in einem Arbeitsbereich

[QUELLE: ISO 11064-2:2000, 3.5]

Anmerkung 1 zum Begriff: Es ist moglich, dass sich mehrere Personen einen bestimmten Arbeitsplatz teilen oder dass
mehrere Personen zwischen mehreren Arbeitsplatzen innerhalb bestimmter Zeitspannen (d. h. stiindlich, taglich,
wochentlich) wechseln.

3.15

Arbeitsaufgabe

Tatigkeit oder Tatigkeiten, die von der arbeitenden Person erforderlich sind, um das beabsichtigte Ergebnis
des Arbeitssystems zu erreichen

[QUELLE: ISO 6385:2004, 2.17]

4 Anfingliche Uberlegungen zur Auslegung des Leitplatzes

Ausgangspunkt flr das Entwerfen des Leitplatzes (Form und Male) ist eine Liste mit den Arbeitsaufgaben
und den damit verbundenen Merkmalen der Arbeit. Der Operator bedarf bestimmter Ausristung wie
Anzeigeeinrichtungen, Eingabegerate und Kommunikationseinrichtungen. Zudem kann fir wartenspezifische
Aufgaben ein Arbeitsbereich flir beispielsweise Schreibarbeiten erforderlich sein. Fir jede Aufgabe wird eine
Zusammenstellung der Anforderungen an die erforderlichen Einrichtungen bendtigt. Unter Berlicksichtigung
der Arbeitsgestaltung werden Aufgabenbereiche zu Leitplatzen kombiniert. Das Zusammenfassen von
Leitplatzen zu Wartenrdumen wird in ISO 11064-2 und ISO 11064-3 behandelt.

Die fir jeden der Arbeitsbereiche festgestellten Anforderungen dienen als EingangsgroRen der detaillierten
Gestaltung der Leitplatze.

Bild 1 zeigt einen systematischen Ansatz zur Gestaltung von Leitplatzen. Die Reihenfolge der in diesem

Prozess enthaltenen Stufen kann auf Grund von lterationen variieren, was sich wiederum auf die jeweiligen
Aufgaben auswirken kann, die bei jeder Stufe durchzuflihren sind.
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ANMERKUNG
fahren.

8

Bedingungen

Ziele des Systems

Schritte zur Gestaltung

Situationsanalyse

Aufgabenanalyse

" | Ausgangspunkt (siche Abschnitt 4)

- Zusammenstellung aller am Leitplatz durchzufiihrenden
Aufgaben

- Zusammenstellung aller physikalischen Einschrankungen mit

maoglichem Einfluss auf die Gestaltung, wie Raumformat,
Tragpfeiler fur die Decke, Durchgangswege usw.

Y

Y

Aufgaben, die unter verschiedenen
Betriebsbedingungen durchzufuhren sind,
Verantwortungsbereich des Operators

Geeignete Produkte

Bestimmen, welche Informations- und
Eingriffsméglichkeiten am Leitplatz

benétigt werden

fur Anzeigen und Stellteile

Bestimmen und spezifizieren der notwen-
digen Ausriistungsgegenstande und Ein-
richtungen an jedem Leitplatz (Anzeigen,
Stellteile, Kommunikationseinrichtungen,

Unterlagen usw.)

Benutzergruppe,
Arbeitszeit

Bestimmen der bei der Arbeit zu erwarten-
den Kérperhaltungen (Sitzen, Stehen) und
der anthropometrischen Daten der
kiinftigen Benutzer (Volksgruppe, ménnlich
und/oder weiblich, behindert)

!

MaRe der Ausriistungsgegenstande

Y

Entwerfen des Leitplatzes in Draufsicht
und Seitenansicht. Zuerst Gestaltung fur
das Sehen, dann Uberprifung, ob ein Beta-
tigen méglich. Prufen auf freie Sicht zu allen
Informationsquellen (Anzeigen, Personen,
Fenster usw.). Platz fur Unterlagen, Telekom-
munikationseinrichtungen bericksichtigen.

!

»| und Abmessungen. Einbeziehung der Be-

Spezifikation des Entwurfs

\

Y

Wartung mdéglich? (z. B. Zugénglich-
keit der Verkabelung, Platz um Teile
entfernen zu kénnen usw.)

Eingegangene Kompromisse

Y

Verifizieren und validieren von Auslegung

nutzer, um den Entwurf zu Uberprifen wie
etwa mit Attrappen und die bevorzugte
Lésung wahlen. Priufung der Wartungs-
arbeiten, d. h. Zugang von vorn oder von
hinten, um Teile auszutauschen usw.

1

aufzeichnen

Jede Gestaltungsstufe des Prozesses kann

Dokumentation des Entwurfs, der Ein-
schrankungen, alternativen Uberlegungen
und Empfehlungen fir kunftige Projekte.

zu einer Rickkoppelungsschleife zu einer friheren Stufe

Bild 1 — Schritte zur Gestaltung von Leitplatzen
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5 EinflussgroBen fur die Leitplatzgestaltung

Dieser Abschnitt betrifft vor allem Leitplatze mit einem oder mehreren Bildschirmen, Kommunikations-
einrichtungen und Raum fir Verwaltungsaufgaben und Dokumentation.

5.1 Benutzergruppe
5.1.1 Allgemeine Anforderungen

Arbeitsplatze mussen so ausgelegt sein, dass das 5. Perzentil bis 95. Perzentil der vorgesehenen
Benutzergruppe berticksichtigt werden. Bei der Berlcksichtigung der Benutzergruppe mussen alle Merkmale
einbezogen werden, die auf den vorgesehenen Benutzer wahrscheinlich zutreffen, wie Geschlecht, Alter,
ethnischer Hintergrund und Behinderungen.

Arbeitsplatze mussen Ubereinstimmend mit den Fahigkeiten, Grenzen und Bedirfnissen der Menschen
gestaltet werden. Folglich sind beim Gestalten der Arbeitsplatze die Eigenschaften der Benutzergruppe zu
berlicksichtigen, einschliel3lich die bei der Arbeit eingenommenen Koérperhaltungen, visuelle und akustische
Bedirfnisse, Greifraume und deren gemeinsamer Einfluss auf Auslegung und Mal3e des Leitplatzes.

5.1.2 Benutzeranforderungen

Auslegung und Malle von Leitplatzen miissen durch die anthropometrischen Male des Benutzers und durch
Anforderungen in Bezug auf Bewegungen, die zur Erflllung der Aufgaben erforderlich sind, bestimmt sein.
Anthropometrische Daten werden Ublicherweise in Perzentilen ausgedrickt.

Im Folgenden sind allgemeine anthropometrische Anforderungen angegeben.

a) Die in diesem Teil von ISO 11064 erwahnten Perzentilwerte sind aus den anthropometrischen
Datensatzen der zu erwartenden Benutzergruppe zu errechnen.

b) Die MaRe der Leitplatze mussen mindestens den Bereich vom 5. Perzentil bis zum 95. Perzentil der
Benutzergruppe abdecken.

c) Zur Bestimmung der Leitplatzmalle sind hauptsachlich folgende anthropometrische Daten anzuwenden:
— Greifraum: 5. Perzentil der Benutzergruppe, z. B. Greifen in kritische Entfernungen;
— Freirdume: 95. Perzentil der Benutzergruppe, z. B. Freirdume unter Arbeitsoberflachen.
Bild 2 zeigt anthropometrische Schlisselmalle, die bei einem sitzenden Operator (in Seitenansicht) zu
berlcksichtigen sind. Bild3 zeigt die anthropometrischen SchlisselmaRe (in Seitenansicht) zur
Berucksichtigung eines stehenden Operators und Bild 4 zeigt die Male fur sitzende und stehende Operatoren
in Draufsicht. Gewahlte Gestaltungslésungen sollten Zugehérige der Benutzergruppe mit extremen

anthropometrischen MafRen nicht unnétig benachteiligen. Bei den vorgeschlagenen Gestaltungsparametern
sollten die jeweils relevanten Merkmale der Benutzergruppe Uberprift werden.
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Anthropometrische Messungen MaRBe am Arbeitsplatz
Symbol Beschreibung ISO 7250-1: Symbol Beschreibung Gleichungen
2008
a Augenhohe, sitzend 422 A Sehabstand?
b Ellbogenhéhe, sitzend 4.2.5 C Hoéhenbereich der C =d plus Absatzhohe
c Schulterhohe, sitzend 424 SitzschaleP minus Wohlfiihlfaktor
d Untere Beinlange (Lange 4212 E Horizontaler Freiraum | E =/ minus g
von Unterschenkel und Fuf}) unter® Arbeitsflache in
e Freiraum fiir Oberschenkel |4.2.13 Kniehdhe
f Oberkante des 4214 F Hohe der Arbeits- F=dplus e plus
Oberschenkels flached: | Absatzhohe plus
g Gesal-/Bauchtiefe sitzend 4217 Sitzkissendicke plus
h Lange vom GesaR zum Knie |4.4.7 Dicke der Arbeitsflache
J Lénge zwischen GesaR und |4.4.6 G Vertikaler Freiraum G =d plus e plus
Unterschenkel/Ful} unter der Arbeits- Absatzhohe plus
k FuBlange 4.37 flache® | Sitzkissendicke
0 Griffweite 442 J Hoéhe der Armstltze J=bplus
m Lange von der Schulter zum [ 4.2.6 (von der Sitzschale Sitzkissendicke
f
Ellbogen aus)
K Horizontaler Freiraum | K=; minus g plus &
im FuRbereichd: k
Vv Verwendbare
Arbeitsflachentiefe!
w Sitzschalentiefe! W=j
a  Funktion von Augenhohe, Sitzen und Anforderungen der Arbeitsaufgabe und Geréate.
b Bereich — 5. Perzentil bis 95. Perzentil.
¢ Das groRte 4 minus das kleinste g ist anzuwenden.
d Feste Arbeitsflachenhdhe — das gréfite d plus das groite e ist anzuwenden.
Verstellbare Arbeitsflachenhdhe — Bereich F berechnet unter Verwendung (des kleinsten dunde) und
(des groflten d und e).
e Feste Arbeitsflichenhéhe — das gréfite d plus das grofite e ist anzuwenden.
Verstellbare Arbeitsflachenhéhe — Bereich G berechnet unter Verwendung (des kleinsten dunde) und
(des grolten d und e).
f  Bereich — 5. Perzentil b bis 95. Perzentil 5.
g Das groRte j minus das kleinste g plus das groRte k ist anzuwenden.
h V' =abgeleitet von Anforderungen der Arbeitsaufgaben und Einrichtungen fiir Stellteile.
i Das kleinste j ist anzuwenden.
i Maximale empfohlene Arbeitsflachendicke betragt 40 mm.
k  Diese Gleichung gibt maximale Werte an — die Empfehlung fiir den Bein- und Ful3bereich in 5.4.2 ist zu beachten.

Bild 2 — Darstellung anthropometrischer SchliisselmaBe und MaRe des Leitplatzes mit einem
Sitz-Leitplatz in Seitenansicht
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