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Diese DIN SPEC wurde nach dem PAS-Verfahren erarbeitet. Die Erarbeitung von DIN SPEC nach dem 
PAS-Verfahren erfolgt in DIN SPEC (PAS)-Konsortien und nicht zwingend unter Einbeziehung aller 
interessierten Kreise.

Die Erarbeitung und Verabschiedung des Dokuments erfolgten durch die nachfolgend genannten 
Initiator(en) und Verfasser: 

� viasto GmbH
Sara Lindemann 

� 4Seed Investments GmbH
Anna Ott 

� anacision GmbH
Rico Knapper 

� Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
Prof. Dr. Andreas Gourmelon 

� Harald Ackerschott GmbH
Harald Ackerschott 

� Humboldt-Universität zu Berlin
Prof. Dr. Matthias Ziegler 

� Intelligenz System Transfer GmbH
Dr. Alexander Warkus 

� Paris Lodron Universität Salzburg
Prof. Dr. Tuulia Ortner 

� Psychodiagnostisches Zentrum e. V.
Heiko Sill 

� Queb � Bundesverband für Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting e. V.
Carl-Christoph Fellinger 

� TEME Entwicklung und Anwendung psychologischer Test- und Messverfahren GmbH
Norbert Gantner

Für dieses Thema bestehen derzeit keine Normen im Deutschen Normenwerk.

DIN SPEC (PAS) sind nicht Teil des Deutschen Normenwerks.

Für diese DIN SPEC (PAS) wurde kein Entwurf veröffentlicht.

Vorwort
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Trotz großer Anstrengungen zur Sicherstellung der Korrektheit, Verlässlichkeit und Präzision technischer 
und nicht-technischer Beschreibungen kann das DIN SPEC (PAS)-Konsortium weder eine explizite noch eine 
implizite Gewährleistung für die Korrektheit des Dokuments übernehmen. Die Anwendung dieses 
Dokuments geschieht in dem Bewusstsein, dass das DIN SPEC (PAS)-Konsortium für Schäden oder Verluste 
jeglicher Art nicht haftbar gemacht werden kann. Die Anwendung der vorliegenden DIN SPEC (PAS) 
entbindet den Nutzer nicht von der Verantwortung für eigenes Handeln und geschieht damit auf eigene 
Gefahr.

Es wird auf die Möglichkeit hingewiesen, dass einige Elemente dieses Dokuments Patentrechte berühren 
können. DIN ist nicht dafür verantwortlich, einige oder alle diesbezüglichen Patentrechte zu identifizieren.

Die kostenfreie Bereitstellung dieses Dokuments als PDF-Version über den Beuth WebShop wurde im 
Vorfeld finanziert.

Aktuelle Informationen zu diesem Dokument können über die Internetseiten von DIN (www.din.de) durch 
eine Suche nach der Dokumentennummer aufgerufen werden.
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