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Nationales Vorwort

Der Text von ISO 50005:2021 wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 301 ,Energy management and
energy savings“ der Internationalen Organisation fiir Normung (ISO) erarbeitet und vom Technischen
Komitee CEN/CLC/JTC 14 ,Energiemanagement und Energieeffizienz im Kontext der Energiewende“ als
prEN ISO 50005:2021 iibernommen, dessen Sekretariat von UNI (Italien) gehalten wird.

Das zustdndige deutsche Normungsgremium ist der Arbeitsausschuss NA 172-00-09 AA ,Energieeffizienz
und Energiemanagement” im DIN-Normenausschuss Grundlagen des Umweltschutzes (NAGUS).

Um Zweifelsfille in der Ubersetzung auszuschlieflen, ist die englische Originalfassung beigefiigt. Die
Nutzungsbedingungen fiir den deutschen Text des Norm-Entwurfes gelten gleichermafien auch fiir den
englischen Text.

Filir die in diesem Dokument zitierten Dokumente wird im Folgenden auf die entsprechenden deutschen
Dokumente hingewiesen:

[SO 50001:2018 siehe DIN EN ISO 50001:2018-12
ISO 50006 siehe DIN ISO 50006

Aktuelle Informationen zu diesem Dokument kénnen tiber die Internetseiten von DIN (www.din.de) durch
eine Suche nach der Dokumentennummer aufgerufen werden.

Nationaler Anhang NA
(informativ)

Literaturhinweise

DIN EN ISO 50001:2018-12, Energiemanagementsysteme — Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung
(IS0 50001:2018); Deutsche Fassung EN ISO 50001:2018

DIN ISO 50006, Energiemanagementsysteme — Messung der energiebezogenen Leistung unter Nutzung von

energetischen Ausgangsbasen (EnB) und Energieleistungskennzahlen (EnPI) — Allgemeine Grundsdtze und
Leitlinien
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Europaisches Vorwort

Der Text von ISO 50005:2021 wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 301 ,Energy management and
energy savings“ der Internationalen Organisation fiir Normung (ISO) erarbeitet und vom Technischen
Komitee CEN/CLC/JTC 14 ,Energiemanagement und Energieeffizienz im Kontext der Energiewende“ als
prEN ISO 50005:2021 iibernommen, dessen Sekretariat von UNI gehalten wird.

Dieses Dokument ist derzeit zur CEN-Umfrage vorgelegt.
Anerkennungsnotiz

Der Text von ISO 50005:2021 wurde von CEN als prENISO 50005:2021 ohne irgendeine Abdnderung
genehmigt.

Riickmeldungen oder Fragen zu diesem Dokument sollten an das jeweilige nationale Normungsinstitut des

Anwenders gerichtet werden. Eine vollstdndige Liste dieser Institute ist auf den Internetseiten von CEN
abrufbar.

Documents
4 Document Sharing Hub

Full document details: E DIN EN ISO 50005:2022-01


http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01
http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01

- Entwurf - E DIN EN ISO 50005:2022-01
prEN ISO 50005:2021 (D)

Vorwort

[SO (die Internationale Organisation fiir Normung) ist eine weltweite Vereinigung nationaler
Normungsinstitute (ISO-Mitgliedsorganisationen). Die Erstellung von Internationalen Normen wird
tiblicherweise von Technischen Komitees von ISO durchgefiihrt. Jede Mitgliedsorganisation, die Interesse an
einem Thema hat, flir welches ein Technisches Komitee gegriindet wurde, hat das Recht, in diesem Komitee
vertreten zu sein. Internationale staatliche und nichtstaatliche Organisationen, die in engem Kontakt mit ISO
stehen, nehmen ebenfalls an der Arbeit teil. ISO arbeitet bei allen elektrotechnischen Normungsthemen eng
mit der Internationalen Elektrotechnischen Kommission (IEC) zusammen.

Die Verfahren, die bei der Entwicklung dieses Dokuments angewendet wurden und die fiir die weitere Pflege
vorgesehen sind, werden in den ISO/IEC-Direktiven, Teil 1 beschrieben. Es sollten insbesondere die
unterschiedlichen Annahmekriterien fiir die verschiedenen ISO-Dokumentenarten beachtet werden. Dieses
Dokument wurde in Ubereinstimmung mit den Gestaltungsregeln der ISO/IEC-Direktiven, Teil 2 erarbeitet
(siehe www.iso.org/directives).

Es wird auf die Moglichkeit hingewiesen, dass einige Elemente dieses Dokuments Patentrechte beriihren
konnen. ISO ist nicht dafiir verantwortlich, einige oder alle diesbeziiglichen Patentrechte zu identifizieren.
Details zu allen wahrend der Entwicklung des Dokuments identifizierten Patentrechten finden sich in der
Einleitung und/oder in der ISO-Liste der erhaltenen Patenterklarungen (siehe www.iso.org/patents).

Jeder in diesem Dokument verwendete Handelsname dient nur zur Unterrichtung der Anwender und
bedeutet keine Anerkennung.

Fiir eine Erlauterung des freiwilligen Charakters von Normen, der Bedeutung I1SO-spezifischer Begriffe und
Ausdriicke in Bezug auf Konformitétsbewertungen sowie Informationen dartiber, wie ISO die Grundsatze der
Welthandelsorganisation (WTO, en: World Trade Organization) hinsichtlich technischer Handelshemmnisse
(TBT, en: Technical Barriers to Trade) beriicksichtigt, siehe www.iso.org/iso/foreword.html.

Dieses Dokument wurde vom Technischen Komitee ISO/TC 301, Energy management and energy savings
erarbeitet.

Riickmeldungen oder Fragen zu diesem Dokument sollten an das jeweilige nationale Normungsinstitut des

Anwenders  gerichtet werden. Eine vollstindige Auflistung dieser Institute ist unter
www.iso.org/members.html zu finden.
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Einleitung

0.1 Allgemeines

Es ist wichtig, alle Arten von Organisationen und insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in
die breit angelegte Umsetzung des Energiemanagements einzubeziehen, da diese Organisationen ein
erhebliches Potential zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung, zur damit verbundenen Senkung
von Energiekosten und zur Verringerung der Treibhausgasemissionen haben.

Dieses Dokument soll Organisationen in die Lage versetzen, Energiemanagementpraktiken einzufiihren und
zu verbessern, indem sie einen systematischen Ansatz mit angemessenem Aufwand angesichts ihrer
Ressourcen und ihres Umfelds verfolgen, der zu einer fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen
Leistung fiihrt.

Dieses Dokument enthdlt eine praktische Anleitung fiir die phasenweise Umsetzung eines
Energiemanagementsystems (EnMS), z.B. durch die Nutzung interner Kapazitidten. Das funktionierende
EnMS kann anschliefend erweitert werden, um die Anforderungen von ISO 50001 zu erfiillen. Eine gut
geplante phasenweise Umsetzung eines EnMS kann die Kosten und den Einsatz anderer Ressourcen
reduzieren und gleichzeitig kurzfristige Erfolge erzielen, auf denen man aufbauen kann. Dies kann zur
Uberwindung von Hindernissen bei der Umsetzung in Organisationen mit begrenzten Ressourcen, wie z. B.
in KMUs, beitragen.

In diesem Dokument wird ein phasenweiser Umsetzungsansatz mit zwolf Kernelementen auf der Grundlage
von ISO50001:2018 erlautert. Es umreifdt den Inhalt der Elemente und beschreibt vier verschiedene
Reifegrade fiir jedes Element. Anhang A enthalt bewahrte Praktiken fiir die fortlaufende Verbesserung eines
EnMS mit Hilfe eines phasenweisen Ansatzes. Eine Organisation kann geeignete Werkzeuge auswéhlen, um
einen effektiven und effizienten Ansatz zur Erreichung des gewiinschten Reifegrads ihres EnMS zu finden.
Welche(s) Element(e) und welche(r) Reifegrad(e) angestrebt werden, hdangt von den Zielen und der
strategischen Ausrichtung der Organisation ab. Das EnMS kann mit anderen Managementsystemen
integriert werden, um von gemeinsamen Strukturen zu profitieren.

In diesem Dokument werden die Begriffe ,Verbesserung der energiebezogenen Leistung” (wie in
ISO 50001:2018 definiert) und ,Energieeinsparung” verwendet. Die Energieeinsparung wird in diesem
Dokument als eine Untergruppe der Verbesserung der energiebezogenen Leistung betrachtet.

0.2 Vorteile einer phasenweisen Umsetzung

Die Umsetzung eines EnMS in einer Organisation kann eine Herausforderung sein. Organisationen kénnen
auch mit begrenzten Ressourcen (z.B. Wissen und Verfiigbarkeit von Personal) ein EnMS erfolgreich
umsetzen. Eine phasenweise Umsetzung bringt mehrere Vorteile fiir die Organisation mit sich. Die in diesem
Dokument beschriebene phasenweise Umsetzung bietet Flexibilitat, die einer Organisation Folgendes
ermoglicht:

— Bestimmung des Anwendungsbereichs und Tempos der EnMS-Umsetzung entsprechend den
verfiligbaren Ressourcen und den organisatorischen Erfordernissen;

— Entscheidung liber die anzustrebenden Elemente und die gewiinschte(n) Reifegradstufe(n);
— Beginn mit den Bereichen, die das grofdte Potential fiir eine Verbesserung der energiebezogenen

Leistung und der Investitionsrentabilitdt aufweisen oder mit den derzeitigen betrieblichen Verfahren
ubereinstimmen;
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— Forderung einer positiven Kultur des Energiemanagements;

— Bereitstellung einfacher und/oder kostengiinstiger Verbesserungen der energiebezogenen Leistung und
damit verbundener Einsparungen von Energiekosten, Emissionsreduzierungen und anderer Vorteile;

— Aufbau erster Erfolge, um die Glaubwiirdigkeit zu erh6hen und so Engagement und Unterstiitzung flr
die weitere Entwicklung des EnMS zu sichern;

— Schaffung einer soliden Grundlage fiir die Erweiterung eines bestehenden EnMS zur Erfiillung der
Anforderungen von ISO 50001.
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1 Anwendungsbereich

Dieses Dokument gibt Organisationen eine Anleitung fiir die Einfithrung eines Energiemanagementsystems
(EnMS) im Rahmen eines phasenweisen Ansatzes. Dieser phasenweise Ansatz soll die Umsetzung eines
EnMS fiir alle Arten von Organisationen, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
unterstiitzen und vereinfachen.

Dieses Dokument enthalt eine Anleitung zur Verwendung von zwolf Kernelementen mit vier Reifegraden fiir
jedes Element, um ein EnMS, das zu einer Verbesserung der energiebezogenen Leistung fiihrt, einzurichten,
umzusetzen, aufrechtzuerhalten und zu verbessern.

Es ermoglicht dem Anwender dieses Dokuments, einen phasenweisen Ansatz zu verfolgen, um eine seinen
Zielen angemessene Stufe des Energiemanagements zu erreichen und eine solide Grundlage zu schaffen, die
anschliefdend auf die Erfiillung der Anforderungen von ISO 50001:2018 ausgeweitet werden kann. Dieses
Dokument stimmt mit ISO 50001:2018 liberein, deckt aber nicht alle Anforderungen ab.

2 Normative Verweisungen

Die folgenden Dokumente werden im Text in solcher Weise in Bezug genommen, dass einige Teile davon
oder ihr gesamter Inhalt Anforderungen des vorliegenden Dokuments darstellen. Bei datierten
Verweisungen gilt nur die in Bezug genommene Ausgabe. Bei undatierten Verweisungen gilt die letzte
Ausgabe des in Bezug genommenen Dokuments (einschlieRlich aller Anderungen).

[SO 50001:2018, Energy management systems — Requirements with guidance for use

3 Begriffe
Fiir die Anwendung dieses Dokuments gelten die Begriffe nach ISO 50001:2018.

ISO und IEC stellen terminologische Datenbanken fiir die Verwendung in der Normung unter den folgenden
Adressen bereit:

— IS0 Online Browsing Platform: verfiigbar unter https://www.iso.org/obp

— IEC Electropedia: verfiigbar unter http://www.electropedia.org/

4 Der Ansatz des Reifegradmodells zur Umsetzung eines EnMS
4.1 Erklirung und Aufbau des Reifegradmodells

Die Verwendung eines Reifegradmodells verhilft einer Organisation dazu, die Wirksamkeit ihrer aktuellen
Geschiftsprozesse zu beurteilen, um einen systematischen und organisierten Ansatz zur Leistungssteigerung
zu verfolgen. Das Reifegradmodell, das die Grundlage dieses Dokuments bildet, besteht aus zwolf
Kernelementen des Energiemanagements mit vier Reifegradstufen fiir jedes Element.

Die Elemente in diesem Dokument beziehen sich entweder auf einen Abschnitt von ISO 50001:2018 oder auf
einen wichtigen Unterabschnitt wie z. B. die energetische Bewertung.

Das Reifegradmodell bietet einen vereinfachten, systematischen Rahmen fiir die Umsetzung und
Verbesserung eines EnMS, das den Erfordernissen und Ressourcen der Organisation entspricht, indem es
einen phasenweisen Ansatz verwendet. Es beschreibt Kriterien, die detaillierte Verhaltensweisen, Abldufe
und Prozesse beinhalten. Die Organisation nutzt das Reifegradmodell zundchst, um ihren Istzustand zu
verstehen und erste Verbesserungsziele festzulegen. Dann kann die Organisation die Verbesserungen des
EnMS phasenweise umsetzen.

Documents
8 Document Sharing Hub

Full document details: E DIN EN ISO 50005:2022-01


http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01
http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01

- Entwurf - E DIN EN ISO 50005:2022-01
prEN ISO 50005:2021 (D)

Wahrend sich die Organisation von ihrem individuellen Ausgangspunkt auf die gewiinschte Reifegradstufe
des EnMS zubewegt, sollte sie ihre energiebezogene Leistung verbessern. Diese verbesserte
energiebezogene Leistung wird als eine Verbesserung der Energieeffizienz oder des Energieverbrauchs
bezogen auf den Energieeinsatz verstanden, die zu einer Senkung der Energiekosten fiihren kann. Die zwolf
Elemente des Reifegradmodells sind in Abschnitt 5 beschrieben. Fiir jede Stufe eines Elements beschreiben
die angegebenen Kriterien, ,was“ auf dieser Stufe vorhanden sein muss. Wenn nicht anders angegeben, sind
die Kriterien an die Organisation gerichtet. Dieses Modell bietet keine spezifischen Ansitze dafiir, ,wie“ die
Stufe erreicht werden kann. Die Elemente sind in Themen unterteilt, um die Ubersichtlichkeit zu erhohen
und dem Anwender die Umsetzung der Kriterien fiir die Elemente zu erleichtern.

Auf der Grundlage der Analyse des Istzustands der Energiemanagementpraktiken kann die Organisation
eine angemessene Umsetzungsgeschwindigkeit und die gewlinschte Reifegradstufe fiir jedes Element
wahlen. Unabhéngig vom Ausgangspunkt muss die Organisation an jedem Element arbeiten. Es ist moglich,
dass die Organisation zusatzliche Ressourcen benétigt (z. B. Zeit, Personal, Wissen, Budget).

Vorhersehbarkeit, Wirksamkeit und Steuerung des EnMS sollten sich verbessern, wenn die Organisation in
jedem Element hohere Stufen erreicht. Das Reifegradmodell bietet ein Kontinuum, auf dem schrittweise
Fortschritte von einer Stufe zur nachsten gemacht werden kénnen. Die vier Stufen stellen eine Progression
dar, die von einer geringen Erfahrung im Energiemanagement bis zu einer Stufe reicht, die sich der
Konformitdt mit ISO 50001 néhert. Die vier Stufen konnen im Allgemeinen wie folgt beschrieben werden.

a) Stufe 1: Befahigung zum Energiemanagement: anfingliche Unterstiitzung durch das Management, ein
gewisses Bewusstsein und Verstindnis fiir den Energieeinsatz und Moglichkeiten zur
Energieeinsparung, Erfassung einiger Energiedaten (z.B. Energierechnungen), keine systematischen
Energiemanagementpraktiken.

b) Stufe2: Verbesserung des Energiemanagements: vorhandene Energiepolitik, formelles Team,
Durchfithrung einer grundlegenden Analyse des Energieverbrauchs und der Energiekostendaten,
Bewertung der Moglichkeiten fiir Energieeinsparungen, einige systematische Energiemanagement-
praktiken.

c¢) Stufe 3: Neu entstehendes EnMS: systematische Energiemanagementpraktiken, das Energiemanagement
wird strategisch, Uberwachung und Bewertung werden verbessert, die Einhaltung rechtlicher
Vorschriften ist Teil des EnMS, die Organisation lernt.

d) Stufe 4: Eingefiihrtes EnMS: fortlaufende Verbesserung des EnMS und der energiebezogenen Leistung,
Kernelemente von ISO 50001 sind umgesetzt, bereit fiir eine Liickenanalyse gegeniiber ISO 50001, falls
gewlinscht.

ANMERKUNG  Das Erreichen der Stufe 4 fiir alle zwolf Elemente bedeutet nicht unbedingt, dass alle Anforderungen
von ISO 50001:2018 erfiillt sind.

Bei der Verwendung des Reifegradmodells sollte die Organisation berticksichtigen, dass die Kriterien fiir
eine bestimmte Stufe die Kriterien der vorhergehenden Stufen kumulativ enthalten kénnen. Obwohl die
Stufen aufeinander aufbauen, miissen sie nicht unbedingt in vier aufeinander folgenden Schritten
durchgefiihrt werden. Wenn die Organisation beispielsweise geplant hat, fiir ein bestimmtes Element die
Stufe 3 zu erreichen, muss sie nicht erst Stufe 1, Stufe 2 und dann Stufe 3 umsetzen. Sie kann die Stufe 3
direkt umsetzen, wobei die Kriterien der Stufen 1 und 2 beriicksichtigt werden.

Wenn in den Elementtabellen Leerstellen vorhanden sind, sind auf dieser Stufe keine Kriterien (siehe z. B.
Bild 1 Stufe 1) oder keine zusatzlichen Kriterien (siehe z. B. Bild 1 Stufe 3) erforderlich. Dies bedeutet, dass
die auf der vorherigen Stufe umgesetzten Kriterien beibehalten werden miissen.

Fiir Organisationen, die ihr EnMS verbessern wollen, sind in Anhang A zusatzliche Ratschldge und bewdahrte

Verfahren aufgefiihrt. Eine Stufenversion des Reifegradmodells ist in AnhangB enthalten. Die zwolf
Elemente des Reifegradmodells sind in den Tabellen 1 bis 12 in Abschnitt 5 beschrieben.
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Die in Stufe 4 umgesetzten
Kriterien sind eine Weiterent-
wicklung oder ein zusitzliches
Kriterium aus Stufe 2 und Stufe 3.

Thema Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
1 ABC DEF

t t

In Stufe 1 werden Die in Stufe 2 umgesetzten
keine spezifischen Kriterien sind auch
Kriterien umgesetzt. fiir Stufe 3 ausreichend.

Bild 1 — Interpretation von ,Leerstellen” in den Elementtabellen
4.2 Phasenweise Umsetzung eines EnMS anhand des Reifegradmodells
4.2.1 Allgemeines

Bei der phasenweisen Umsetzung handelt es sich um einen Projektleitfaden, der aus Elementen und Stufen
besteht, die auf den Sollzustand eines EnMS abzielen. Der Ausgangspunkt hiangt von den bisherigen
Erfahrungen und der Situation der Organisation ab. Es ist auch méglich, sich nur auf einige der Elemente
oder Themen zu konzentrieren. Wenn jedoch alle Elemente, Themen und Kriterien fiir jede Stufe umgesetzt
werden, kann die Konformitat mit ISO 50001 mit einigen Ergdnzungen und Anpassungen erreicht werden
(siehe 4.2.7). In den Abschnitten 4.2.2 bis 4.2.7 ist jeweils ein Beispiel fiir ein praktisches Verfahren zur
phasenweisen Umsetzung aufgefiihrt.

4.2.2 Beurteilung der Ausgangssituation der Organisation

Wenn die Organisation keine Erfahrung mit einem Managementsystem oder speziell einem EnMS hat, ist es
schwierig, die vor ihr liegende Arbeit abzuschitzen. Die in diesem Dokument enthaltene praktische
Anleitung flir eine phasenweise Umsetzung basiert auf der Tatsache, dass jede Organisation iiber eine Art
von Energiemanagement verfiigt. Vielleicht ist sie jedoch nicht gut strukturiert oder deckt nicht alle
Elemente der bewadhrten Praxis des Energiemanagements ab.

Haufig sind einige Elemente eines EnMS, wie z. B. Mafdnahmen zur Verbesserung der energiebezogenen
Leistung, bereits vorhanden, werden aber noch nicht systematisch im Rahmen eines Managementsystems
umgesetzt. Die beschriebenen Elemente und Stufen konnen als Instrument zur Selbstbeurteilung verwendet
werden. Zu diesem Zweck kann eine einfache Tabelle erstellt werden, die einen Uberblick dariiber gibt,
welche Elemente und Themen in der Organisation bereits behandelt werden und, falls vorhanden, auf
welcher Stufe sie im Hinblick auf das geplante EnMS funktionieren (siehe Bild 2). Die Organisation kann
beurteilen, was bereits umgesetzt wurde und welche Schritte noch zu unternehmen sind.

Element: XYZ

Kriterien
.Selbstbeurteilung\ Thema bislang nichts| Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4
~ 1 v - - - -
2 v - - -
Bild 2 — Planungsphase
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Die Selbstbeurteilung ist ein guter Ausgangspunkt, um der obersten Leitung zu zeigen, wo die Organisation
in Bezug auf ein EnMS steht. Die Selbstbeurteilung sollte dazu dienen, den Status der Organisation sowie die
bewdhrten Verfahrensweisen sowohl auf Gesamtebene als auch auf der Stufe der einzelnen Elemente zu
bestimmen.

Eine Stufe eines bestimmten Themas eines Elements gilt als erreicht, wenn alle aufgefiihrten Kriterien auf
dieser Stufe fiir das Thema erfiillt sind. Um die jeweilige Stufe eines bestimmten Themas des Elements zu
erreichen, miissen alle Kriterien auf niedrigerer Stufe erfiillt sein.

Der nachste Schritt wird durch das Ziel der Organisation fiir die phasenweise Umsetzung bestimmt.
4.2.3 Festlegung und Bestitigung eines Ziels fiir die phasenweise Umsetzung

Es gibt mehrere Méglichkeiten, ein EnMS-Umsetzungsziel zu definieren. In diesem Unterkapitel werden zwei
niitzliche Ansatze beschrieben. Sie sollten mit der obersten Leitung abgestimmt werden, damit die
Ergebnisse und die strategische Ausrichtung, die sich aus der Entwicklung eines Geschéftsszenarios
(siehe 4.2.4) ergeben, berticksichtigt werden kénnen.

Jede Stufe entspricht einer zunehmenden Weiterentwicklung fiir jedes Kriterium eines Themas im Rahmen
eines Elements. Der erste Schritt besteht darin, fiir jedes Thema die gewlinschte Stufe festzulegen. Bevor ein
Ziel festgelegt wird, muss sichergestellt werden, dass Ressourcen wie Geld, Zeit und Personal zur Verfiigung
stehen, um die gewlinschte Elementstufe zu erreichen, und ob dies fiir die Organisation von Vorteil ist.
Dieser Prozess ist in Bild 3 dargestellt.

Element: XYZ

Kriterien
Festlegung
—>Geld l erster Ziele Thema bislang nichts | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Persona auf der
—_— —>
Zeit Grundlage der L v X
—sen Ausgangs- 2 v X
situation

Legende
vV erreichte Stufe
X  angestrebtes Ziel

Bild 3 — Festlegung erster Ziele
Die Organisation hat die Wahl zwischen zwei Ansitzen, um die spezifischen Ziele je nach dem gewtiinschten
Ergebnis zu definieren und zu planen. Der erste ist ein individueller Weg, bei dem das Ziel fiir jedes Thema

auf einer individuellen Stufe festgelegt wird. Der zweite Ansatz besteht darin, eine bestimmte Stufe als Ziel
fiir alle Themen zu wihlen. Bild 4 zeigt ein Beispiel dafiir, wie eine einfache Ubersicht aussehen kann.
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Element: XYZ

Kriterien
Thema o T [ Stfez | Swfe3 | Sufed
individuell . [ 1 10/2022
o 10/2022
0572022
Angestrebte
Ziele - Kriterien
ema Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe 4
stufenbasiert 1

»

2 10/2022

Bild 4 — Verschiedene Ansiatze zur Definition von Zielen

Der individuelle Ansatz kann unter dem Problem der gegenseitigen Abhdngigkeit zwischen den in den
Themen beschriebenen Prozessen leiden. Die Organisation sollte sicherstellen, dass sie diese Abhangigkeiten
beriicksichtigt.

Angesichts des individuellen Ansatzes im Beispiel in Bild 4 wird erwartet, dass Stufe 2 in Thema 1 und
Stufe 3 fiir Thema 2 im Oktober 2022 erreicht werden, wahrend andere fiir Mai 2022 geplant sind. Dies
verdeutlicht auch, dass verschiedene Stufen gleichzeitig erreicht werden konnen. Wird ein stufenbasiertes
Verfahren gewahlt, erreichen alle Themen gleichzeitig die gleiche Stufe, z. B. im Oktober 2022. Letztlich
sollte das vereinbarte Ziel von der obersten Leitung angenommen und genehmigt werden. Dies stellt eine
gewisse Sicherheit und Unterstiitzung bei der Umsetzung der notwendigen Mafdnahmen sicher.

4.2.4 Erstellung eines einfachen Geschéftsszenarios

Die wirksame Umsetzung eines EnMS kann fiir die meisten Organisationen einen Nettonutzen bringen. Dies
bedeutet, dass ein Geschaftsszenario fiir die Umsetzung eines EnMS entwickelt werden kann. Auch wenn es
nicht einfach ist, direkt zu Beginn des Umsetzungsprozesses ein sehr detailliertes Geschaftsszenario zu
erstellen, so ist es doch von entscheidender Bedeutung, einen ersten Uberblick iiber die méglichen Vorteile

als Grundlage fiir weitere Entscheidungen oder Zielsetzungen zu erhalten. Daher sollte eine vorlaufige
Schatzung der Kosten und des Nutzens sowie der damit verbundenen Investitionen vorgenommen werden.

4.2.5 Erstellung eines Projektplans

Die Organisation sollte einen Projektplan entwickeln, der die Anzahl der Elemente und Stufen enthélt, mit
denen die gewiinschten Ziele erreicht werden konnen. Der Projektplan sollte Aufgaben, Zustdndigkeiten,
Ressourcen, einen Zeitplan (z. B. GANTT-Diagramm), Meilensteine, das Ziel und Managementbewertungen
enthalten. Der Projektplan sollte von der obersten Leitung genehmigt werden.

4.2.6 Uberwachung der Umsetzung des Projektplans

Folgende Schritte sollten durchgefiihrt werden:

— regelmafdige Bewertung der laufenden Projektmanagementtitigkeiten;

— Abschluss der Umsetzung des Ziels;

— Bewertung des Prozesses;

— Neubewertung der Rahmenstruktur des Reifegradmodells (z. B. alle zwei Jahre);

— Verbesserung und gegebenenfalls Festlegung eines neuen Ziels.
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4.2.7 Lickenanalyse gegeniiber ISO 50001:2018

Das Erreichen der Stufe4 im Reifegradmodell fiir alle Elemente bedeutet nicht, dass das EnMS der
Organisation alle Anforderungen von ISO 50001:2018 erfiillt. Im Reifegradmodell wurden die Kernelemente
von ISO 50001:2018 ausgewadhlt. Dartiber hinaus konnen jedoch noch weitere Anforderungen erfillt
werden, um die Konformitat mit ISO 50001:2018 zu erreichen. Wenn die Organisation die Konformitdt mit
[SO 50001:2018 nachweisen mochte, ist in der Regel eine Liickenanalyse erforderlich.

5 Beschreibung der Elemente und Stufen

5.1 Element 1 — Kontext der Organisation
Um sich ihres eigenen Kontextes bewusst zu werden, muss die Organisation Folgendes bestimmen:
— externe und interne Themen wie Ressourcen, Personalkapazitidten und Energiearten;

— Bediirfnisse und Erwartungen der interessierten Parteien, wie z.B. rechtliche Verpflichtungen und
Vereinbarungen mit Lieferanten.

Externe und interne Themen sowie die Bediirfnisse und Erwartungen sowie die zugehorigen Risiken und
Chancen, die fiir das EnMS relevant sind, sollten von der Organisation beriicksichtigt werden. Auf der
Grundlage dieser Analyse kann die Organisation Mafdnahmen ergreifen, um erkannte Chancen (z. B. externe
Finanzierung von Mafinahmen zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung wie Anreize und
Subventionen) und Risiken (z. B. unzureichende Ressourcen zur Umsetzung des EnMS) anzugehen, damit
das bestmogliche Ergebnis aus dem EnMS erzielt wird.

Die Organisation sollte bestimmen, wie rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen auf ihr EnMS
anzuwenden sind. Gidngige Geschaftspraktiken in der Branche, in der die Organisation tatig ist, konnen sich
ebenfalls auf die Auslegung und Umsetzung des EnMS auswirken. Die Kriterien im Zusammenhang mit dem
Element ,Kontext der Organisation” sind in Tabelle 1 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 4.1, 4.2 und 6.1.

Tabelle 1 — Kontext der Organisation

Kriterien

Themen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Kontext

Schaffung eines
gewissen Bewusst-
seins innerhalb der
Organisation fiir

Erhebung von
Informationen iiber
energiebezogene
Umwelt- und andere

Bestimmung energie-
bezogener externer
und interner Themen,
die sich auf die

Die oberste Leitung
stellt sicher, dass die
energiebezogenen
Bedurfnisse und

energiebedingte Auswirkungen Fahigkeit der Erwartungen der
Umwelt- und andere innerhalb der Organisation zur betroffenen
Auswirkungen. Organisation. Verbesserung der interessierten

energiebezogenen
Leistung auswirken.

Parteien bestimmt
werden.
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Themen

Kriterien

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Risiken und
Chancen

Identifizierung der
Risiken und Chancen
im Zusammenhang
mit externen und
internen Themen, die
sich auf die Fahigkeit
der Organisation zur
Verbesserung der
energiebezogenen
Leistung auswirken.

Die oberste Leitung
stellt sicher, dass
Risiken und Chancen
im Zusammenhang
mit den energiebezo-
genen Bediirfnissen
und Erwartungen der
interessierten
Parteien bestimmt
werden, um sicher-
zustellen, dass das
EnMS die beabsich-
tigten Ergebnisse
erzielt.

Die oberste Leitung
stellt sicher, dass
Mafdnahmen zur
Bewiltigung der
bestimmten Risiken
und Chancen fest-
gelegt werden.

Die Organisation
bestimmt Verdnde-
rungen bei externen
und internen Themen
sowie bei zugehoérigen
Risiken und Chancen,
die das EnMS und die
Verbesserung der
energiebezogenen
Leistung betreffen.

Rechtliche
Verpflichtungen
und andere
Anforderungen

Schaffung eines
Bewusstseins fiir die
geltenden rechtlichen
Verpflichtungen und
anderen
Anforderungen im
Zusammenhang mit
Energie.

Bestimmung, wie
rechtliche
Verpflichtungen und
andere
Anforderungen auf ihr
EnMS anzuwenden
sind.

Einrichtung eines
Systems zur Anwen-
dung rechtlicher
Verpflichtungen und
anderer Anforde-
rungen in allen
Prozessen des EnMS.

Bewertung der recht-
lichen Verpflich-
tungen und anderen
Anforderungen der
Organisation in fest-
gelegten Absténden.

5.2 Element 2 — Fiihrung

Es ist entscheidend, dass die oberste Leitung in Bezug auf die fortlaufende Verbesserung ihrer
energiebezogenen Leistung und der Wirksamkeit des EnMS Fiithrung und Verpflichtung zeigen. In diesem
Element werden die Aufgaben der obersten Leitung beschrieben, um das kontinuierliche Engagement und
die Verpflichtung nachzuweisen. Eine Energiepolitik erbringt den Nachweis fiir die Unterstiitzung und
Verpflichtung der Fithrung, das EnMS und die energiebezogene Leistung der Organisation umzusetzen und
zu verbessern.
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Die oberste Leitung sollte mindestens einer Person die Verantwortung fiir die Umsetzung eines EnMS
libertragen. Je nach Grofie und Komplexitdt der Organisation sollten die Personen, denen die Verantwortung
iibertragen wird, ein Team bilden, um die notwendigen Aufgaben zu erfiillen. In diesem Dokument wird der
Begriff ,Energiemanagementteam (EnMT)“ verwendet, obwohl in einigen Organisationen eine einzelne
Person die Rolle des Teams iibernehmen kann. Das EnMT sollte sich aus Mitarbeitern zusammensetzen, die
verschiedene Funktionen der Organisation vertreten und ein interdisziplindres Team bilden. Dies tragt dazu
bei, einen breiteren Uberblick iiber die energiebezogenen Themen innerhalb der Organisation zu erhalten
und die Akzeptanz des EnMS zu férdern.

Die Verantwortlichkeiten und Befugnisse des EnMT sollten von der obersten Leitung klar festgelegt werden.
Dies kann erheblich erleichtert werden, wenn die oberste Leitung die Bereitstellung von Ressourcen
innerhalb der Organisation fiir die Bildung des EnMT unterstiitzt. Die aktive Einbeziehung der zustdandigen
Mitarbeiter, die Einfluss auf die energiebezogene Leistung oder das EnMS haben konnen, ist fiir die
erfolgreiche Umsetzung eines EnMS unerldsslich. Die Kriterien im Zusammenhang mit dem Element
,Fihrung” sind in Tabelle 2 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2 und 5.3.

Tabelle 2 — Fithrung

Kriterien
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Themen - -
. Die oberste Leitung Die oberste Leitung Dle. Obef ste Leitung
Oberste Leitung: . . zeigt Fithrung und
stellt sicher, dass: stellt sicher, dass: .
Verpflichtung durch:
Energiepolitik Bietet verbale Unter- Eine Energiepolitik Die Energiepolitik Sicherstellung, dass
stiitzung fiir das wird eingefiihrt. beinhaltet eine die Energiepolitik
Energiemanagement. Verpflichtung zur regelmafiig bewertet
Stellt sicher, dass fortlaufenden und bei Bedarf
informelle Verbesserung der aktualisiert wird.
Mafinahmen oder energiebezogenen Sicherstellung, dass
Verpflichtungen in Leistung und des die Energiepolitik mit
Bezug auf das EnMS. der strategischen Aus-
Energiemanagement richtung der Organi-
vorhanden sind. sation vereinbar ist.
Anwendungs- — — Der Anwendungs- Bewertung und
bereich und bereich des EnMS und | gegebenenfalls
Grenzen dessen Grenzen Aktualisierung des
werden festgelegt. Anwendungsbereichs
des EnMS und dessen
Grenzen.
Ziele und — Energieziele werden Ziele und Energieziele | Sicherstellung, dass
Energieziele festgelegt. werden festgelegt. Ziele und Energieziele
mit der strategischen
Ausrichtung der
Organisation
vereinbar sind.
Sicherstellung, dass
die Aktionspldne
genehmigt und
umgesetzt werden.
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Kriterien
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Themen ) )
. Die oberste Leitung Die oberste Leitung Dle. obe}' ste Leitung
Oberste Leitung: . . zeigt Fithrung und
stellt sicher, dass: stellt sicher, dass: .
Verpflichtung durch:
Leistung des — — Das EnMS wird ver- Foérderung der fort-
EnMS bessert, um den Zielen | laufenden Verbes-
fiir jedes Element zu serung der energie-
entsprechen. bezogenen Leistung
und des EnMS.
Verantwortlich- | Befdhigung zur Verantwortlichkeiten | Verantwortlichkeiten | Sicherstellung, dass
keiten und Bildung eines EnMT. und Befugnisse fiir und Befugnisse fiir die Verantwortlich-
Befugnisse das EnMT werden relevante Rollen (iiber | keiten und Befugnisse
zugewiesen. die Mitglieder des fiir alle relevanten
ANMERKUNG  Die EnMT hinaus) werden | Rollen zugewiesen,
Aufgaben des EnMT zugewiesen. bewertet und
werden in Element 3 gegebenenfalls
_Ressourcen” aktualisiert werden.
beschrieben.
Kommunikation — Die Energiepolitik Verantwortlichkeiten | Kommunikation der
wird innerhalb der und Befugnisse fiir Wichtigkeit der Wirk-
Organisation bekannt | relevante Rollen samkeit des EnMS und
gemacht. werden innerhalb der | der Erfiillung der
Die Rollen, Verant- Organisation bekannt | Anforderungen des
wortlichkeiten und gemacht. EnMS.
die Zusammensetzung Sicherstellung, dass
des EnMT werden die Verantwortlich-
innerhalb der Organi- keiten und Befugnisse
sation bekannt fiir alle relevanten
gemacht. Rollen innerhalb der
Organisation bekannt
gemacht werden.
Bereitstellung der
Energiepolitik fiir
interessierte Parteien,
soweit angemessen.
Dokumentierte — Die Energiepolitik Der Anwendungs- —
Information steht als dokumen- bereich und die
tierte Information zur | Grenzen stehen als
Verfiigung. dokumentierte
Information zur
Verfiligung.

5.3 Element 3 — Ressourcen

Die oberste Leitung sollte sicherstellen, dass die fiir das EnMS erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung
stehen. Andernfalls kann die Umsetzung fehlschlagen. Zu den Ressourcen gehoren Personal, Fachkompe-
tenzen, Technologie, Datenerfassungsinfrastruktur und finanzielle Mittel fiir die Umsetzung von
Maféinahmen zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung (z.B. Energieeinsparungsprojekte). Die
Kriterien im Zusammenhang mit dem Element ,Ressourcen” sind in Tabelle 3 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 5.3 und 7.1.
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Tabelle 3 — Ressourcen

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
EnMT Aufbau eines Aufbau eines EnMT. | Das EnMT stellt sicher, dass das | Das EnMT iiber-
informellen EnMT. | pas EnMT beginnt EnMS aufgebaut, umgesetzt, wacht den Status

mit der Erhebung aufrechterhalten und der Aktionsplane.
von Informationen, | fortlaufend verbessert wird. Das EnMT berichtet
die fiir die Verbes- Das EnMT setzt Aktionsplédne der obersten
serung der energie- | zur fortlaufenden Leitung in
bezogenen Leistung | Verbesserung der bestimmten
und der Energie- energiebezogenen Leistung um. | Zeitabstdnden iiber
effizienz genutzt Das EnMT iiberwacht die die Leistung des
werden konnen. energiebezogene Leistung der | EnMSund die

Organisation. Verbesserung der

Das EnMT macht die energie- ingrglebezogenen

. eistung.

bezogenen Leistungen und

Erfolge innerhalb der Organi-

sation regelmafiig bekannt.

Budget Zuweisung eines Bereitstellung des Aufnahme der Kosten fiir das Bestimmung und
gewissen Budgets | erforderlichen EnMS in bestehende Kapital- Zuweisung des Bud-
fir Energiemana- Budgets fiir die und/oder Betriebskosten- gets, das fiir die fort-
gementaktivititen. | Erstausbildungund | budgets. laufende Verbesse-

die Umsetzung. rung der energiebe-
zogenen Leistung
und des EnMS
erforderlich ist.

5.4 Element 4 — Energetische Bewertung

Die energetische Bewertung ist ein Prozess, der es der Organisation ermoglicht, herauszufinden, wie Energie
eingesetzt wird und wie sie sich auf ihre Einrichtungen auswirkt. Sie ist Teil des Energieplanungsprozesses
und besteht aus einer Reihe von Aktivitaten.

Ein Ergebnis der energetischen Bewertung ist die Identifizierung wesentlicher Energieeinsédtze (SEU, en:
significant energy use). Diese werden anhand von Energieeinsitzen identifiziert, die einen erheblichen
Energieverbrauch aufweisen und/oder ein betrdchtliches Potential zur Verbesserung der energiebezogenen
Leistung bieten. Die Kriterien dafiir, was einen Energieeinsatz ,wesentlich“ macht, werden von der
Organisation bestimmt. Wenn die gemessenen Energieverbrauchsdaten begrenzt sind, kann
organisatorisches Wissen, z. B. Datenblatter, genutzt werden, um SEUs zu identifizieren.

Ein weiteres Ergebnis der energetischen Bewertung ist die Abschiatzung des/der Kkiinftigen
Energieeinsatzes/-einsidtze und des Energieverbrauchs. Diese Angaben konnen bei der Erstellung des

Jahresbudgets der Organisation niitzlich sein.

Ein Energieaudit nach ISO 50002 oder dhnlichen nationalen Normen kann Informationen zu vielen Teilen
der energetischen Bewertung liefern.

Die energetische Bewertung wird in festgelegten Zeitabstinden sowie auch infolge wesentlicher Anderungen
in den Anlagen/Standorten, Einrichtungen, Systemen oder Energie nutzenden Prozessen aktualisiert.
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Zur Entwicklung und Durchfithrung der energetischen Bewertung analysiert die Organisation den
Energieeinsatz und die Verbrauchsdaten auf der Grundlage von Messungen und anderen Daten. Zu den
durch Messungen erhobenen oder gewonnenen Datenquellen gehoren:

— Messgerate (lokal oder fernbedient);

— Datenblatter der Gerite;

— technische Unterlagen;

— Gesprache mit dem Betriebs- und Wartungspersonal.

Fiir die Analyse sollte eine Aufschliisselung nach Energiearten vorgenommen werden. Soweit moglich,

sollten Energiezdhler installiert werden. Der Umfang der Messung hdngt in der Regel davon ab, was
gemessen werden soll, und von der erforderlichen Genauigkeit und Wiederholbarkeit. Die Kriterien im

Zusammenhang mit dem Element ,energetische Bewertung“ sind in Tabelle 4 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 6.3 und 6.6.

Tabelle 4 — Energetische Bewertung
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Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Energieeinsatz Identifizierung der Bewertung des/der Erstellung vorlaufiger | Abschédtzung des
und Energie- aktuellen Energiearten | bisherigen und gegen- | Schitzungen des kiinftigen Energieein-
verbrauch und des Energie- wartigen Energie- kiinftigen Energieein- | satzes bzw. kiinftiger
einsatzes/der einsatzes/-einsatze satzes bzw. kiinftiger | Energieeinsétze und
Energieeinséitze. sowie des Energie- Energieeinsatze und des kiinftigen
verbrauchs und der des kiinftigen Energieverbrauchs.
Energiekostendaten. Energieverbrauchs. Aktualisierung der
energetischen Bewer-
tung in festgelegten
Zeitabstanden sowie
auch infolge wesent-
licher Anderungen in
den Anlagen/Stand-
orten, Einrichtungen,
Systemen oder Energie
nutzenden Prozessen.
SEUs — Identifizierung von Bestimmung der Ermitteln der
SEUs. aktuellen energie- Person(en), die unter
bezogenen Leistung ihrer Aufsicht Tatig-
jedes SEU. keiten verrichten, die
die SEUs beeinflussen
oder beeintrachtigen.
Maoglichkeiten Identifizierung von Bewertung der Moglichkeiten der Identifizierung
der Energie- Moglichkeiten zur Moglichkeiten fiir Energieeinsparung. routinemafliger neuer
einsparung Energieeinsparung, die | Energieeinsparungen. Moglichkeiten zur
entweder auf all- Energieeinsparung,
gemeinem Wissen in Analyse und Bewer-
der Einrichtung beru- tung dieser Moglich-
hen oder einfach und/ keiten und fortlau-
oder kostengiinstig fende Umsetzung
sind (z. B. Druckluft- ausgewahlter
lecks, Dampflecks, Mafénahmen.
Gerdte im Leerlauf).
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Themen

Kriterien

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Erhebung von

Erhebung von Energie-

Einbau von permanen-

Festlegung von Pldnen

Sicherstellung, dass

als dokumentierte
Information verfiigbar
sind.

Energiedaten daten (z. B. anhand ten oder temporaren zur Erhebung von die zur Messung ver-
von Energie- Energieverbrauchs- Energiedaten, die den | wendete Einrichtung
rechnungen). messgeraten, wo Energieverbrauch, Daten bereitstellt, die

immer Mittel zur relevante variable genau und wiederhol-
Verfiigung stehen. Daten und Betriebskr- | bar sind.
Speicherung von iterien fur die SEU(S) Bewertung der Plidne
Energiedaten in leicht | und den Energiever- fiir die Energiedaten-
zuganglichen Forma- bra.uch der Organi- erhebung in festge-
ten und Bereitstellung | Sation umfassen. legten Zeitabstinden
dieser Daten fiir die Einbeziehung des und gegebenenfalls
zustandigen Messbedarfs in die Aktualisierung.
Mitarbeiter. Planung (z. B.

Kauf/Einbau von

Unterzahlern).

Dokumentierte | Sicherstellung, dass — Sicherstellung, dass Sicherstellung, dass

Information Energieverbrauchs- die Ergebnisse der die Verfahren und
und Kostendaten (z. B. energetischen Bewer- | Kriterien, die zur
Energierechnungen) tung als dokumen- Entwicklung und

tierte Information
verfligbar sind.

Durchfiihrung der
energetischen Bewer-
tung verwendet
wurden, als dokumen-
tierte Information
verfiigbar sind.

5.5 Element 5 — Energieleistungskennzahlen und energetische Ausgangsbasen

Die Energieleistungskennzahl (EnPI, en: energy performance indicator) ist das Maf3 oder die Einheit fiir die
energiebezogene Leistung. EnPls kénnen durch eine einfache Metrik, ein Verhdiltnis oder ein Modell
ausgedriickt werden. Energetische Ausgangsbasen (EnB, en: energy baseline) sind quantitative
Referenzwerte fiir den Vergleich der energiebezogenen Leistung. Die Verwendung von EnPI-Werten und
EnBs kann dazu beitragen, Verbesserungen der energiebezogenen Leistung zu ermitteln und zu
quantifizieren, und kann auch anormale Situationen identifizieren, in denen die energiebezogene Leistung
erheblich vom erwarteten Wert abweicht.

Als Einstieg kann eine regelmafdige Aufzeichnung von Energieverbrauchsdaten (z. B. monatlich) und eine
Analyse der Daten, z.B. in einer Tabellenkalkulation, fiir die Kostenrechnung, hilfreich sein, um
Energietrends zu erkennen.

Das folgende Verfahren beschreibt, wie man EnPIs effektiv entwickelt:

— Bertcksichtigung der Stufe, auf der die EnPI angewendet werden kann (Einrichtung, Gerate, System
oder Energie nutzende Prozesse);

— Brainstorming aller mdglichen Variablen (z.B. Produktionsvolumen, Wetter) auf der Grundlage
praktischen Wissens iiber den Energieverbrauch innerhalb der EnPI-Grenze;

— Erhebung historischer Energieverbrauchsdaten und méglicher relevanter Variablen;

— Festlegung von Kriterien, anhand derer bestimmt wird, ob eine Variable relevant ist oder nicht;

Documents
Document Sharirig)Hub

Full document details: E DIN EN ISO 50005:2022-01


http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01
http://www.avadocuments.com/doc/e-din-en-iso-50005-2022-01

E DIN EN ISO 50005:2022-01
prEN ISO 50005:2021 (D)

- Entwurf -

— Durchfithrung einer vorlaufigen Analyse, um festzustellen, welche Variablen anhand der festgelegten
Kriterien analysiert werden miissen (z. B. Korrelationsanalyse mit Streudiagrammen);

— Identifizierung und Definition der Variablen, die sich erheblich auf die energiebezogene Leistung
auswirken, sich regelméafiig andern und daher relevant sind;

— Festlegung von EnPIs unter Beriicksichtigung der ermittelten relevanten Variablen;

— Festlegung einer Ausgangsbasis (z.B. jdhrlicher Energieverbrauch), die die Auswirkungen der
relevanten Variablen auf die energiebezogene Leistung berticksichtigt;

— Dokumentation der Verdnderungen der EnPI-Werte im Vergleich zu den EnBs.

ANMERKUNG

Fiir zusatzliche Informationen siehe ISO 50006.

Die Kriterien im Zusammenhang mit dem Element ,Energieleistungskennzahlen und energetische
Ausgangsbasen” sind in Tabelle 5 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 6.4 und 6.5.

Tabelle 5 — Energieleistungskennzahlen und energetische Ausgangsbasen

EnPIs auf der Stufe
der Einrichtung.

auf die Energieziele
abgestimmt sind.
Bestimmung der EnPIs auf
der SEU-Stufe.

Regelmafige Bewertung
der EnPIs, um sicherzu-

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Relevante Brainstorming Quantifizierung Durchfiihrung einer Bestimmung aller
Variablen méglicher Variablen | méglicher relevanter | griindlicheren Uber- relevanten Variablen
auf der Grundlage Variablen. prifung der Variablen, die | fiir jede SEU.
praktischen Wissens. Durchfithrung einer sich wgsentlich auf den
vorliufigen Analyse | Energieverbrauch
des Energiever- auswirken, unter Ver-
brauchs auf der wendung einer einfachen
Grundlage einer Regressionsanalyse.
einzigen Variablen.
EnPls — Bestimmung der Schaffung von EnPls, die Sicherstellung, dass

die EnPIs fiir die
Messung und Uber-
wachung der energie-
bezogenen Leistung
und fiir den Nachweis
der Verbesserung der
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Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
EnBs Durchfithrung einer Erstellung einer EnB | Erstellung von EnB(s) Uberarbeitung der
vorldufigen Analyse fiir jede Energieart unter Verwendung der EnB(s) in den folgen-
der Energiedaten (z. B. anhand der Informationen aus den den Fillen:
(z.B.durch Verwen- | Energierechnungen | Daten der energetischen a) die EnPI(s) spie-
dung historischer eines Jahres). Be"wertun.g (z. B. taglicher, gelt (spiegeln) nicht
Daten). wocherlltllcher ode.r langer die energiebe-
monatlicher Energiever- zogene Leistung der
brauch) und relevanter Organisation wider:
variabler Daten. & ’
b) esgab wesent-
liche Verdanderungen
bei den statischen
Faktoren;
c) inUbereinstim-
mung mit einem im
Voraus bestimmten
Verfahren.
Verwendung relevan-
ter Variablen fiir die
Normalisierung der
EnB(s).
Kommunikation — — Das EnMT berichtet regel- | Das EnMT berichtet
mafdig liber den/die EnPI- | in bestimmten Zeitab-
Wert(e), einschliefdlich der | stdnden iiber den/die
Fortschritte im Vergleich | EnPI-Wert(e), ein-
zu den Energiezielen schlief3lich der Fort-
und/oder EnB(s). schritte im Vergleich
zu den Energiezielen
und/oder EnB(s).
Dokumentierte — — Sicherstellung, dass EnBs, | Sicherstellung, dass
Information EnPI-Wert(e), relevante das Verfahren zur
variable Daten und Infor- | Entwicklung und
mationen iiber die Uber- Aktualisierung der
arbeitung(en) der EnB(s) [ EnPI(s) als dokumen-
als dokumentierte Infor- tierte Information
mation verfiigbar sind. verfligbar ist.
Sicherstellung, dass
die Anderungen der
EnB(s) als dokumen-
tierte Information
verfiigbar sind.

5.6 Element 6 — Ziele, Energieziele und Aktionspliane

Ziele sind zu erreichende Ergebnisse, wie z. B. beabsichtigte Ergebnisse oder betriebliche Kriterien. Die Ziele
konnen sich direkt auf die energiebezogene Leistung beziehen, obwohl dies nicht unbedingt der Fall ist.
Energieziele sind die quantifizierbaren Ziele der Verbesserung der energiebezogenen Leistung und kdnnen
in ein Ziel aufgenommen werden.

In einem ersten Schritt sollte die Organisation liberlegen, welche Ziele und Energieziele sie erreichen

mochte. Moglicherweise gibt es bereits erste Ideen, mit denen der Energieverbrauch gesenkt und die
Energieeffizienz erh6ht werden kann. Der Aktionsplan ist das Bindeglied zwischen den Zielen, den
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Moglichkeiten, den zugehorigen Mafinahmen und einem Plan fiir die Umsetzung, einschliefdlich der
Ressourcenplanung.

In einem Aktionsplan werden die Mafinahmen festgelegt, die zur Erreichung der Ziele und Energieziele
durchzufiihren sind. Er beinhaltet, was getan werden soll, wer verantwortlich ist, welche Ressourcen
bendtigt werden, wann die Arbeiten abgeschlossen sein werden und wie die Ergebnisse bewertet werden
sollen. In dem Plan sind die Verantwortlichkeiten und Fristen festgelegt. Er ist die treibende Kraft fiir eine
fortlaufende Verbesserung des EnMS und der energiebezogenen Leistung. Die Kriterien im Zusammenhang

mit dem Element ,Ziele, Energieziele und Aktionsplane“ sind in Tabelle 6 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 6.2.

Tabelle 6 — Ziele, Energieziele und Aktionspldne

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Ziele und Festlegung von Formal festgelegte Sicherstellung, dass die Ziele [Sicherstellung, dass die
Energieziele Energiezielen nach|Energieziele. und Energieziele mit der Ziele und Energieziele
einem Ad-hoc- Energiepolitik iiberein- SEUs beriicksichtigen
oder informellen stimmen, die Moglichkeiten [und den geltenden
Ansatz. zur Verbesserung der Anforderungen
energiebezogenen Leistung [Rechnung tragen.
beriticksichtigen und bei Sicherstellung, dass
Bedarf aktualisiert werden. |Ziele und Energieziele
messbar sind und
iberwacht werden.
Aktionsplane Auswahl und Um- [Festlegung eines grund- |Sicherstellung, dass die Auswahl und Umsetz-
setzung von Ener- |legenden Plans fiir die  |Aktionsplane die Risiken, ung von Energieein-
gieeinsparungs- |Umsetzung von Energie- |Hindernisse und die finan-  [sparungsprojekten und
projekten und einsparungsprojekten  |zielle Bewertung bertick- Effizienzmafinahmen,
Energieeffizienz- |und Energieeffizienz- sichtigen und angeben, wie [um sicherzustellen, dass
mafinahmen nach |mafdnahmen einschlief2- |die Ergebnisse bewertet sie zu einer Verbesse-
einem Ad-hoc- lich der erforderlichen [werden sollen. rung der energiebezo-
oder informellen |Ressourcen, Verant- Analyse und Priorisierung  |genen Leistung fithren.
Ansatz. wortlichkeiten und von Energieeinsparungspro- |Bewertung der Wirk-
Zeitvorgaben. jekten und Effizienzmaf3- samKkeit von Aktions-
nahmen. planen und der
Bewertung der Ergebnisse  |Erreichung von
der umgesetzten Energie-  |Energiezielen in
einsparungsprojekte und geplanten Abstanden.
Energieeffizienzmafinahmen.
Integration — — — Beriticksichtigung, wie
die Mafdnahmen zum
Erreichen ihrer Ziele
und Energieziele in die
Geschéftsprozesse inte-
griert werden kdnnen.
Kommunikation — — Regelmaflige Information der|Bekanntmachung und
Mitarbeiter liber das Aus- Aktualisierung von Zie-
maf3, in dem Ziele und len und Energiezielen,
Energieziele erreicht soweit erforderlich.
wurden.
Dokumentierte — Sicherstellung, dass Sicherstellung, dass Ziele, —
Information Aktionsplane fiir Ener- |Energieziele und Aktions-
gieeinsparungsprojekte |plane als dokumentierte
als dokumentierte Infor- {Information verfiigbar sind.
mation verfiigbar sind.
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5.7 Element 7 — Kompetenz und Bewusstsein

E DIN EN ISO 50005:2022-01
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Die Organisation sollte das Bewusstsein der Mitarbeiter scharfen, sie informieren und motivieren, damit sie
durch ihre taglichen Aktivitdten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung beitragen konnen.

Dariiber hinaus sollte die Organisation Kompetenzliicken auf der Grundlage der derzeitigen Kompetenzstufe
(Ausbildung, Fertigkeiten, Schulung oder Erfahrung) und der erforderlichen Kompetenz in Bezug auf das
EnMS und die energiebezogene Leistung ermitteln und Mafinahmen ergreifen, um die ermittelten Liicken zu
schliefien. Die Kriterien im Zusammenhang mit dem Element ,Kompetenz und Bewusstsein“ sind in

Tabelle 7 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 7.2, 7.3 und 7.4.

Tabelle 7 — Kompetenz und Bewusstsein

Full document details: E DIN EN ISO 50005:2022-01

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Bewusstsein der — Sicherstellung, dass sich Sicherstellung, dass die Sicherstellung, dass die
Mitarbeiter alle Mitarbeiter der Ener- | Mitarbeiter durch Kamp- |Mitarbeiter sich ihres
giepolitik bewusst sind. agnen und Werbeveran- | Beitrags zur Wirksamkeit
Sicherstellung, dass die staltungen fiir das Thema | des EnMS und der Folgen
Mitarbeiter verstehen, wie |Energie sensibilisiert einer Nichteinhaltung der
sich ihre Manahmen auf | werden. EnMS-Anforderungen
den Energieverbrauch Bewertung oder Analyse |bewusst sind.
auswirken konnen. des Bewusstseins der
Mitarbeiter.
Kompetenz — Schulung der Mitglieder Identifizierung von Kom- |Identifizierung von Kom-
des EnMT zu bestimmten | petenzliicken beim EnMT [ petenzliicken bei anderen
Themen des Energiemana- |auf der Grundlage der zustandigen Mitarbeitern
gements, falls erforderlich. |aktuellen Kompetenz- auf der Grundlage der ak-
stufe und der erforder- tuellen Kompetenzstufe
lichen Kompetenz in und der erforderlichen
Bezug auf das EnMS und | Kompetenz in Bezug auf
die energiebezogene das EnMS und die ener-
Leistung. giebezogene Leistung.
Ergreifung von Maf3- Ergreifung von Maf3-
nahmen zur Schliefung |nahmen zur Schlieffung
der festgestellten Liicken |der festgestellten Liicken
beim EnMT. bei anderen zustdandigen
Mitarbeitern.
Verbesserungs- — — Ermutigung der Die oberste Leitung fiihrt
vorschlage Mitarbeiter, Kommentare | ein Vorschlagswesen fiir
abzugeben oder Ideen fiir | Mitarbeiter und Auftrag-
Mafsnahmen zur nehmer zur Verbesse-
Verbesserung der rung der energiebezogen-
energiebezogenen en Leistung und des
Leistung vorzuschlagen. [EnMS ein.
Dokumentierte — — — Sicherstellung, dass der
Information Nachweis der Kompetenz
aller am EnMS beteiligten
Mitarbeiter als dokumen-
tierte Information
verfiigbar ist.
Erwdgung, die dokumen-
tierte Information zu Ver-
besserungsvorschlagen
aufzubewahren.
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5.8 Element 8 — Betrieb und Wartung

Die Optimierung der Planung, Umsetzung und Steuerung von Betriebs- und Wartungsprozessen im
Zusammenhang mit SEUs kann zu einer Verbesserung der energiebezogenen Leistung fithren. Eine
wirksame Steuerung des Betriebs und der Wartung der Infrastruktur ist wichtig, um die energiebezogene
Leistung beizubehalten und eine Verschlecherung dieser zu verhindern. Die Festlegung von Betriebs- und
Wartungskriterien fiir Anlagen, Gerate, Systeme und Prozesse ist eine Schliisselaufgabe im Rahmen eines

EnMS.

Die Organisation sollte fiir vorgeschlagene betriebliche Verbesserungen offen sein und versuchen, diejenigen
zu prifen und einzubeziehen, die einen Mehrwert darstellen, unabhingig davon, ob es sich um eine
Anderung der Arbeitspraxis, eine geringfiigige Verbesserung des Prozesses oder eine grofRere Nachriistung
der Gerdte handelt. Die Kriterien im Zusammenhang mit dem Element ,Betrieb und Wartung“ sind in
Tabelle 8 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 8.1.

Tabelle 8 — Betrieb und Wartung

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Betriebs- und — Teilweise Festlegung von | Festlegung und Pflege | Uberwachung der
Wartungs- Betriebs- und Wartungs- | von Betriebs- und Betriebs- und Wartungs-
kriterien kriterien fiir Prozesse im | Wartungskriterien fiir | kriterien fiir die Prozesse
Zusammenhang mit der die Prozesse im im Zusammenhang mit
energiebezogenen Zusammenhang mit | der energiebezogenen
Leistung. der energiebezogenen | Leistung von SEUs, um
Leistung von SEUs. rechtzeitig Mafnahmen
bei Auftreten erheblicher
Abweichungen von der
beabsichtigten energiebe-
zogenen Leistung zu
unterstiitzen.
Betriebs- und Beriicksichtigung Sicherstellung, dass die Sicherstellung, dass Steuerung der ausgeglie-
Wartungs- gewisser Auswir- Mitarbeiter die energe- einige Betriebs- und |derten Betriebs- und
prozesse kungen von tischen Auswirkungen von | Wartungsprozesse Wartungsprozesse
Betriebs- und Betriebs- und Wartungs- | vorhanden sind. Sicherstellung, dass der
Wartungsarbeiten |prozessen verstehen. Betrieb und die Wartung
auf den Energie- Das Betriebs- und War- von extern bereitge-
verbrauch. tungspersonal ermittelt stellten SEUs oder von
einige kostenfreie und Prozessen, die mit SEUs
kostengiinstige Mafdnah- zusammenhdangen,
men zur Verbesserung der gesteuert werden.
en.ergiebezogenen Sicherstellung, dass alle
Leistung. Betriebs- und Wartungs-
prozesse flir SEUs
vorhanden sind.
Kommunikation — — Bekanntmachung der —
fiir die Prozesse im
Zusammenhang mit
SEUs festgelegten
Kriterien an das
zustandige Personal.
Documents
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Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Dokumentierte — — — Sicherstellung, dass im
Information erforderlichen Umfang
Nachweise liber die
planmafdige Durchfiih-

rung von Betriebs- und
Wartungsprozessen im
Zusammenhang mit SEUs
als dokumentierte
Information vorliegen.

5.9 Element 9 — Beschaffung und Auslegung

Die Beschaffung und Auslegung von Einrichtungen, Geradten, Systemen und energieverbrauchenden
Prozessen bietet oft die Mdglichkeit, die energiebezogene Leistung einer Organisation zu verbessern.
Organisationen sollten diese Aktivitdten durchfithren, um sicherzustellen, dass die Mdoglichkeiten zur
Verbesserung der energiebezogenen Leistung unter Abwagung der lang- und kurzfristigen Vorteile bewertet
werden. Zu den in Frage kommenden Metriken gehdren die Amortisationsdauer, der Kapitalwert oder der
interne Zinsfuf3.

Dies kann bereits in der Auslegungsphase erfolgen, indem die energiebezogene Leistung als Teil der
Projektziele beriicksichtigt wird. Uberlegungen zur Auslegung kénnen verschiedene Formen annehmen, wie
z. B. energieeffiziente Technologien, Warmeriickgewinnung und Spitzenstrommanagement zur Minimierung
der Lebenszykluskosten.

Die Lieferanten von Produkten, Gerdten und Dienstleistungen sind dariiber zu informieren, dass die energie-
bezogene Leistung eines der Bewertungskriterien bei Beschaffungsentscheidungen ist. Zu den {iblichen
Metriken fiir die Bewertung gehoren die Beurteilung des Nutzens (einschliefRlich reduzierter Energiekosten)
und der Kosten (einschlief3lich hoherer Anfangskosten) fiir grofdere Unternehmensinvestitionen. Die
Kriterien im Zusammenhang mit dem Element , Beschaffung und Auslegung” sind in Tabelle 9 aufgefiihrt.

Der Inhalt dieses Elements bezieht sich auf ISO 50001:2018, 8.2 und 8.3.

Tabelle 9 — Beschaffung und Auslegung

Kriterien
Themen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Auslegung — Berticksichtigung der |Berticksichtigung der Berticksichtigung von Mog-
energiebezogenen energiebezogenen Leistung |lichkeiten zur Verbesserung
Leistung zuweilen bei |konsistent bei der der energiebezogenen
der Auslegung. Auslegung. Leistung und der Betriebs-
steuerung bei der
Auslegung.
Documents
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